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一. 学院介绍 

1．学院概况 

兰州大学第一临床医学院于 2008 年 1 月依托兰州大学第一医院成立，是集

教学、临床、科研为一体的兰州大学附属单位。兰州大学第一医院始建于 1948 年，

前身为“国立兰州大学医学院附设医院”，1954 年随兰州医学院独立建院，命名

为“兰州医学院附属医院”，1959 年命名为“兰州医学院第一附属医院”，2004

年并入兰州大学，更名为“兰州大学第一医院”。2012年 3月 7日托管酒钢集团



 

兰泰医院，定名为兰州大学第一医院东岗院区；2015 年 1 月 6 日合并原兰州兰

电电机有限公司职工医院，成立兰州大学第一医院西站院区(甘肃省突发公共卫

生事件应急医疗中心)。经过六十多年的发展，我院已成为一所集医疗、教学、

科研、预防、保健、康复、急救为一体的大型综合性“三级甲等医院”。 

医院占地面积约 13 万平方米，建筑面积余约 26 万平方米。核定床位 2306

张，2015年接待门、急诊患者 103万人次，住院患者 6.4万人次，开展手术 1.5

万台次，其他各类手术操作 4.2 万例。现有在岗职工 3067 人，具有高级技术职

称 384 人（其中正高 129 人），享受国务院特殊津贴专家 9 人，国家卫生计生委

有突出贡献中青年专家 2 人，省厅级领军人才 47 人。拥有大型高精尖检测、诊

断、治疗设备 500余（件）。 

医疗实力雄厚，消化内科、重症医学科、老年病科、心血管内科为国家临床

重点专科；拥有甘肃省心脏中心、甘肃省辅助生殖临床医学中心 2个省级临床医

学中心，甘肃省胃肠病重点实验室、甘肃省心血管疾病重点实验室、甘肃省生物

治疗与再生医学重点实验室、甘肃省生殖医学与胚胎重点实验室 4个省级重点实

验室，1个甘肃省中医重点专科，9个省级医疗质量控制中心和 10个省重点专业

学科。甘肃省心血管医院、甘肃男科医院、甘肃省眼科复明中心、甘肃省糖尿病

咨询中心、甘肃省准分子激光治疗中心、甘肃省新生儿疾病筛查中心、甘肃省住

院医师规范化培训基地均设在此。医院现已挂牌为美国儿童“心连心”组织中国

合作医院、德国心脏中心（柏林）甘肃省合作医院、美国“小红巾”联盟签约合

作医院。 

科研力量雄厚，多年来申报取得了国家自然科学基金、国家 863 计划、国家

科技攻关项目以及省部级等众多科研课题，科研项目获得多项国家、省部级奖励，

发表学术论文上千篇，出版学术专著数十部。现有博导 22 人，硕导 85 人,近 5

年来培养硕博士医学人才近 800 名。下设内、外、妇、儿等 20 个教研室，拥有

临床医学、医学影像、医学检验技术、麻醉学、护理学五个本科专业。每年开展

国家级、省级继续医学教育项目，接受县级以下医疗卫生机构的进修人员。派出

多批技术帮扶小组和医疗队到边远山区、少数民族地区、工矿职工医院开展义诊、

医疗帮扶，为基层百姓提供医疗服务。圆满完成国家和省级政府部门交付的抢险

救灾和医疗救治任务，为人民群众的生命健康做出了贡献。 



 

经过多年的努力，我院现已成长为甘肃省一流的医院，先后获得原卫生部三

级甲等医院、全国百佳医院、国家级爱婴医院、全国百姓放心百佳示范医院，全

国卫生系统先进集体、全国精神文明建设先进单位、全国残疾人康复工作先进集

体、全国抗震救灾重建家园工人先锋号、全省教育系统先进单位、省级职业道德

建设先进单位、甘肃省医德医风示范医院、甘肃省妇幼保健先进单位、全省思想

政治工作先进集体、省级文明单位标兵、全省文明行业先进单位、甘肃省文化科

技卫生三下乡先进集体等一大批荣誉。 

2.学科专业特征 

兰州大学第一临床医学院医学本科教育分为临床医学、临床医学专业（农村

订单定向）、麻醉、影像、检验、护理六个方向，根据学院总的办学宗旨和办学

理念，分别确定了如下培养目标： 

（1）临床医学专业： 

培养具备良好的思想品质和职业素养、较强的实践操作能力和创新能力，较

扎实的自然科学、基础医学和临床医学的基本知识、基本理论、基本技能和一定

的预防医学知识的毕业生。具有医疗、教学和科研的岗位胜任能力、自主学习和

终身学习的能力、独立发现问题和解决问题的能力。毕业后能够在各级医疗卫生、

保健机构，医学院校从事医疗、教学和科研工作。 

（2）临床医学专业（免费医学定向）： 

培养具备良好的思想品质和职业道德、较强的实践操作能力和创新能力，较

扎实的基础医学、临床医学、预防医学和中医学的基础知识、基本理论、基本技

能的毕业生。具备对临床常见病、多发病的诊治和一般急重症的初步处理能力。

毕业后能够在甘肃省乡镇卫生院及以下的医疗卫生机构从事预防、医疗、保健、

康复、健康教育为一体的全科医疗卫生服务工作。 

（3）麻醉学专业： 

培养具备良好的思想品质和职业素养、较强的实践操作能力和创新能力，较

扎实的基础医学、临床医学和麻醉学的基础知识、基本理论、基本技能的毕业生。

具备自主学习、终身学习、发现问题和解决问题的能力。毕业后能够在各级医疗

卫生机构的麻醉科、急诊科、急救中心、重症监测治疗病房(ICU)、药物依赖戒

断及疼痛诊治等领域从事临床麻醉、急救和复苏、术后监测、生理机能调控等方



 

面的工作，或进一步深造后从事医学科研工作。 

（4）医学影像学专业： 

培养具备良好的思想品质和职业素养、较强的实践操作能力和创新能力，较

扎实的自然科学、基础医学、临床医学、医学影像学的基础知识、基本理论、基

本技能的毕业生。具备自主学习、终身学习、发现问题和解决问题的能力。毕业

后能够在医疗卫生单位从事医学影像诊断、介入放射和医学成像技术等方面工作，

或进一步深造从事医学科研工作。 

（5）医学检验技术： 

培养具备良好的思想品质和职业素养、较强的实践操作能力和创新能力，较

扎实的基础医学、临床医学和检验医学的基础知识、基本理论、基本技能，掌握

先进医学检验技术及检验仪器设备的使用的毕业生。具备初步现代医学检验能力、

终身学习能力、发现问题和解决问题的能力。毕业后能够在各级医疗、保健机构、

疾病预防与控制机构、血站、检验检疫等部门从事医学检验、卫生检验实、验室

诊断工作，或进一步深造从事医学科研工作。 

（6）护理学专业： 

培养系统地掌握护理学的基础理论、基本知识和基本技能，具有基本的临床

护理工作能力，初步的教学能力、管理能力和科研能力，能在各类医疗卫生机构、

保健机构、医学院校从事高级临床护理、教学、科研工作的专业人才。 

  



 

二、2016 届毕业生基本状况 

（一）本科毕业生情况 

1.本科毕业生基本状况 

第一临床医学院 2016 届本科毕业生共计 374 人，其中男生 202

人，女生 172 人，男女比例为 1.17:1，详细内容见图 1。少数民族学

生共 27 人，占总人数的 7.2%。农村订单定向生 36 人，占学生总人

数的 9.6%。 

女生 172（人）  

 

     

      男生 202（人） 

图 1   2016 届本科毕业生男女人数统计 

2.分专业毕业生基本信息 

我院 2016 届本科毕业生，共有三个专业，临床医学共有 339 人，

麻醉学共 18 人，护理学 17 人，详细内容见表 1。 

表格 1 分专业毕业生基本信息 

专业 男（名） 女（名） 合计 

临床医学 194 145 339 

麻醉学 3 15 18 

护理学 5 12 17 

共计 202 172 374 

三、2016 届毕业生就业率及就业情况 

（一）本科毕业生就业情况 



 

1.本科生就业情况 

截止 2016年 12月 15日，我院 2016届本科毕业生人数为 374人，

总就业率为 92.51%。其中，国内升学人数 137 人，出国深造 2 人，

签就业协议共 129 人，签就业合同共 64 人，其他形式就业 14 人，未

就业 28 人，详细内容见表 3。 

表格 3  2016 届本科毕业生就业情况 

 升学 出国 签就业协议 签就业合同 

其它形

式就业 

未就业 就业总人数 

学生 

人数 

137 2 129 64 14 28 346 

比例% 36.63 0.53 34.49 17.11 3.75 7.49 92.51 

注：由于临床医学专业（免费医学定向生）原则不能考研究生，实际升学率为 42.15% 

2.毕业生分专业就业状况 

经过统计分析，2016 年本科毕业生共有 3 个专业，临床专业共

339 人，升学 125 人，出国境 2 人，就业 187 人，总就业率 92.63%；

麻醉学专业共 18 人，升学 6 人，就业 9 人，总就业率 83.33%；护理

学专业共有 17 人，升学 6 人，就业 11 人，总就业率 100%。详细内

容见表 4、图 3。 

表格 4 毕业生分专业就业情况统计 

专业 
学生人数 

（人） 

升学人数

（人） 

出国境人数 

（人） 

就业人数 

（人） 

就业总人数

（人 ） 
总就业率（%） 

临床医学 339 125 2 187 314 92.63 

麻醉学 18 6 0 9 15 83.33 

护理学 17 6 0 11 17 100 

合计 374 137 2 207 346 92.51 

 

 



 

 

图表 3  2016 届本科毕业生分专业就业情况 

3.毕业生就业地区流向 

第一临床医学院本科生主要就业区域集中在西北地区，西北地区

就业 244 人，占总就业人数的 65.24%，西南地区就业 13 人，占总就

业人数的 3.48%，华北地区就业 15 人，占总就业人数的 4.01%，华

中地区就业 35 人，占总就业人数的 9.36%，华南地区就业 5 人，占

总就业人数的 1.34%，华东地区就业 24 人，占总就业人数的 6.42%， 

东北地区就业 9 人，占总就业人数的 2.41%，具体分布情况如表 5 所

示 

表格 5   2016 届本科毕业生就业签约单位地理分布 

签约单位所属地区 签约单位所属省份 数量 占总就业比例 

华东地区 

 

上海 12 3.21 

江苏 5 1.34 

浙江 2 0.53 

江西 0 0.00 

山东 3 0.80 

福建 1 0.27 

安徽 1 0.27 

华北地区 

 

北京 10 2.67 

河北 1 0.27 
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 天津 0 0.00 

内蒙古 0 0.00 

山西 4 1.07 

华中地区 

河南 20 5.35 

湖北 9 2.41 

湖南 6 1.60 

华南地区 

 

广东 4 1.07 

广西 0 0.00 

海南 0 0.00 

香港 1 0.27 

西南地区 

 

四川 1 0.27 

云南 6 1.60 

贵州 3 0.80 

重庆 1 0.27 

西藏 2 0.53 

西北地区 

 

陕西 28 7.49 

甘肃 205 54.81 

青海 0 0.00 

新疆 9 2.41 

宁夏 2 0.53 

东北地区 

 

黑龙江 0 0.00 

辽宁 0 0.00 

吉林 9 2.41 

国外 苏格兰 1 0.27 

合计 346 346 1.00 

4.毕业生签约单位情况分析  

（1）本科毕业生签约单位性质分析 

2016 届本科生总签约人数 207 人，从就业单位性质来看，医疗

卫生机构、国有企业、机关单位、部队是本科毕业生的就业主体，具

体就业流向如表 6所示： 

表格 6  2016 届本科毕业生签约单位性质 

就业单位性质 医疗卫生 国有企业 机关 部队 其它 

人数（个） 98 7 44 33 25 

比例（%） 47.34 3.38 21.26 15.94 12.08 

（2）本科毕业生升学情况分析 



 

2016 届本科生共有 139 名同学继续读研深造，他们分别就读于

27 所高校，具体就读院校统计见表 7。 

表格 7  2016 届本科生升学院校统计 

升学院校 学生人数 比例（100%） 

兰州大学 38 16.16 

西安交通大学 17 15.15 

郑州大学 14 12.12 

四川大学 13 7.07 

吉林大学 9 6.06 

武汉大学 7 6.06 

上海交通大学 6 6.06 

山西医科大学 4 4.04 

北京大学 4 3.03 

山东大学 3 3.03 

首都医科大学 3 3.03 

中山大学 2 2.02 

中南大学 2 2.02 

复旦大学 2 2.02 

北京协和医学院 2 1.01 

华中科技大学 2 1.01 

东南大学 1 1.01 

南方医科大学 1 1.01 

浙江大学 1 1.01 

新疆医科大学 1 1.01 

昆明医科大学 1 1.01 

苏州大学 1 1.01 

福建医科大学 1 1.01 

中南大学湘雅二医院 1 1.01 

香港大学 1 1.01 

宁夏医科大学 1 1.01 

阿伯丁大学 1 1.01 

5.待就业毕业生情况分析 

待就业毕业生是指除去协议就业、升学、出国（出境）、灵活就

业和自主创业之外的所有毕业生。2016 年第一临床医学院共有     

28 名本科生未就业，占毕业总数的 7.49%。 

  



 

毕业生待就业既有主观原因，也有客观因素。经过统计分析，部

分毕业生待就业的主要原因包括：（1）暂不就业，等待公务员、事业

单位招考，复习考研；（2）就业期望值太高，目前基层医疗卫生机构

特别是甘肃省县级及以下医疗机构普遍缺乏本科及以上卫生专业技

术人才，但我院学生因是 985 高校学生，主要希望去三甲医院，由于

基层医院在专业发展和待遇方面普遍与大医院有较大差距，因此根本

不考虑县级及以下医疗卫生单位就业，而三甲医院普遍要求硕士研究

生以上学历，这样很多医学本科生只有考研才可能进大医院就业。（3）

住院医师规范制度影响，国家规定从 2015 年起医学本科毕业生需参

加三年住院医师规范化培训后才能晋升职称，而规培基地都是各省知

名三甲医院，有些基层医院不愿让医师外出参加规培，这样会影响个

人前途，有些医院对外出参加规培的医生不发工资，又影响其生活。

而目前临床医学专业硕士研究生是按照规培方案进行培养，毕业后不

仅能获得研究生学历学位，还有规培证，也能留在大医院就业，所以

医学本科生普遍愿意暂不就业继续复习考研。 

四、2016 届毕业研究生就业情况 

（一）2016 届毕业研究生基本情况 

2016 年，我院共有 138 名研究生毕业，其中包括硕士毕业生 136 人，博士

毕业生 2 人。 

第一临床医学院 2016 届毕业研究生各专业人数分布表 

 内

科

学 

外

科

学 

儿

科

学 

耳鼻

咽喉

科学 

妇产

科学 

急诊

医学 

老年

医学 

临床检

验诊断

学 

麻

醉

学 

皮肤病

与性病

学 

神经

病学 

影像医

学与核

医学 

肿

瘤

学 

合

计 

硕士 44 31 2 1 12 2 7 4 6 3 3 17 4 136 



 

博士 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

合计 45 32 2 1 12 2 7 4 6 3 3 17 4 138 

 

（二）2016 届毕业研究生就业率及就业情况 

1. 毕业研究生就业情况 

截止目前，2016 届毕业研究生总就业率为 99.28%，其中博士毕业生就业率

为 100%，硕士毕业生就业率为 99.26%。分学历层次毕业就业状况如下： 

第一临床医学院 2016 届毕业研究生就业状况统计表 

 

学历 
毕业 

人数 

升学、出国情况 就业情况 总就业率 

出 

国 

升 

学 

比 

例 

签 

约 

比 

例 

待 

业 

比 

例 

人 

数 

比 

例 

硕士 136  1 0.74% 134 98.53% 1 0.74% 135 99.26% 

博士 2    2 100%   2 100% 

合计 138  1 0.72% 136 98.55% 1 0.72% 137  99.28% 

 

2. 毕业研究生就业流向 

2016 年共有 138 名研究生参加就业，其中硕士研究生 136 人，博士研究生 2

人。毕业研究生就业流向统计主要从就业单位性质、就业单位所属省份分布、就

业签约医院类型等三个方面做系统分析。 

（1）就业单位性质 

从就业单位的性质来看，企事业单位、教育科研单位、医疗卫生单位是研究

生就业的集中所在。具体就业流向如下表： 

第一临床医学院 2016届硕士研究生就业单位性质统计表 

类别 人数 占已就业人数比例 占毕业生总数比例 

高等学校 1 0.73% 0.72% 

事业单位 1 0.73% 0.72% 

企业单位 2 1.46% 1.45% 

部    队 1 0.73% 0.72% 

医疗卫生单位 132 96.35% 95.65% 

 

（2）就业单位所属省份分布 

从就业单位所属的地区及省份分布来看，在西北地区（陕西、甘肃）就业的

毕业研究生占总就业人数的 55.48%，其中就业单位在甘肃省的比例高达 43.07%，



 

其次是河南省（15.33%）、陕西省（12.41%） ，毕业生还是倾向于回生源地、

离家较近的省份进行就业。 

第一临床医学院 2016 届毕业研究生就业签约单位地理分布表 

签约单位所属地区 签约单位所属省份 数量 占总就业比例 

华东地区 

上海 4 2.92% 

江苏 3 2.19% 

浙江 2 1.46% 

山东 10 7.30% 

华北地区 

北京 3 2.19% 

河北 1 0.73% 

内蒙古 2 1.46% 

华中地区 

河南 21 15.33% 

湖北 2 1.46% 

湖南 4 2.92% 

华南地区 

广东 2 1.46% 

广西 1 0.73% 

海南 1 0.73% 

西南地区 
云南 1 0.73% 

重庆 2 1.46% 

西北地区 
陕西 17 12.41% 

甘肃 59 43.07% 

东北地区 
黑龙江 1 0.73% 

辽宁 1 0.73% 

合计 137 100% 

 

（3）就业签约医院类型 

2016 届毕业研究生共有 138 人，已确定签约 137 人，其中有 132 名毕业研

究生签约到医疗卫生院所，针对医疗卫生院所的类型进行统计分析，其中有 102

名毕业研究生签约到三甲医院，占签约到医疗卫生院所总人数的 77.27%。 

第一临床医学院 2016届毕业研究生就业签约医院类型统计表 

 
三级甲等 三级乙等 二级甲等 二级乙等 其他类型 合计 

人数 102 14 7 2 7 132 

占签约医院人数百分比 77.27% 10.61% 5.30% 1.52% 5.30% 100% 

 

综上所述，2016 届毕业研究生就业率创历史新高，因临床研究生专业基础

知识扎实，临床技能突出，规范化、专业化程度高，深得用人单位的喜爱。 

 



 

五、第一临床医学院就业工作特色 

2016 年，我院认真贯彻兰州大学毕业生就业工作要求，推进落

实，在人才培养、就业指导等当方面创新思路，完善机制，精细管理，

科学研究，稳步提升毕业生就业质量。 

（1）开展“白衣天使”教育，树立“医者仁心”之志 

    第一临床医学院一直以“仁爱尚德、追求卓越”为培养人才的主

旨，注重医学生医德信念的培养，在医学生进入临床实前和毕业前，

加强岗前培训，邀请有丰富临床经验的专家、医院的领导和医院的重

要管理部门负责人结合工作中的案例，以医院“仁爱尚德 追求卓越”

之精神，对学生进行进行职业素养和职业规划教育，使医学生不断提

升综合素质，在医学实践中建立良好的医患关系，更好地服务患者。 

（2）逐渐实行住院医师规范化培训 

住院医师规范化培训是医学生毕业教育的重要组成部分，对于培

训临床高层次医师，提高医疗质量极为重要。占据了医学终生教育的

承前（医学院校基本教育）启后（继续医学教育）的重要地位，是医

学临床专家形成过程的关键所在，在逐渐对专业学生研究生培养与住

院医师规范化培训接轨，对于毕业的医学生来说，将进行为期三年的

培训，提升了就业率。 

（3）密切联系、关注与医学相关的千行百业 

    我院与众多用人单位保持密切联系，如各大医院、药厂等，加强

与单位合作，挖掘更多招聘岗位。邀请各地医疗单位来院进行专场招

聘活动。主动收集招聘信息，积极向用人单位推荐毕业生，及时组织



 

毕业生应聘。认真组织毕业生参加学校“双选会”以及各地现场招聘

会，大力开拓校内校外，线上线下就业市场。 

六、 小结 

    在兰州大学的统一领导、各部门的通力协作下，我院学生就业工

作取得了显著成就，就业率也持续上升。作为医学教学的前沿阵地，

在培养学生学习阶段就注重综合素质培养，加强医德医风教育，使他

们有一个良好的职业素养，为患者做好服务，让用人单位获得肯定。

2017 年积极组织毕业生参加住院医师规范化培训，不断提高我院医

学生质量。 

 

 

 


