
萃英学院 2016 届毕业生就业质量报告 

 

萃英学院是学校深化教学改革的试验区，是拔尖学生自主学习、

个性发展的重要基地。学院以培养具有国际视野、家国情怀，有责任

担当的领军人才和社会栋梁为目标。学院按照国际通行的三学期制安

排教学，依托相关学科优质师资，实施导师制、小班授课，依托国家

（省、部）重点实验室、国家级实验教学示范中心、文科实验平台等，

开展相关课题研究。通过联合培养、暑期学习、短期交流体验等形式

进行国际交流。 

第一部分  基本情况 

一、毕业生概况 

萃英学院 2016 届毕业生共 78 人。其中男生 50 人，占毕业生人

数的 64%；女生 28人，占毕业生人数的 36%。 

 

表一：萃英学院 2016 届毕业生专业分布情况 

专业 生物 

萃英班 

数学 

萃英班 

物理 

萃英班 

化学 

萃英班 

人文 

萃英班 

人数 14 13 16 15 20 

二、毕业生去向及就业率 

截至 2016 年 12 月，萃英学院 2016 届毕业生就业率为 93.59%。

78 名毕业生中，选择继续深造的有 71人，占总人数的 91.02%；选择

就业的学生有 2 人，占总人数的 2.57%；5 名学生去向待定，占总人



数的 6.41%，目前仍在积极准备考研或申请国外高校的研究生。 

在选择继续深造的学生中，选择在中国大陆高校继续攻读研究生

有 56人，占总人数的 71.79%；选择赴国（境）外攻读研究生的有 15

人，占总人数的 19.23%。  

表二：萃英学院 2016 届毕业生去向总体情况 

毕业生去向 人  数 占总比例 

大陆读研 56 71.79% 

国（境）外读研 15 19.23% 

就  业 2 2.57% 

待  定 5 6.41% 

三、毕业生深造重点流向院校分析 

表三：萃英学院 2016 届毕业生赴国外读研情况 

学校 人数 占出国人数比例 

全球排名前 25 7 46.67% 

全球排名 26-100 5 33.33% 

全球排名 101-200 1 6.67% 

全球排名 201-500 2 1.33% 

 

（参考依据: 2016年泰晤士高等教育世界大学排名。） 

表四：萃英学院 2016 届毕业生在国内高校深造情况 

学  校 人  数 比  例 

国内知名高校（不含

兰州大学） 
44 78.57% 

http://goabroad.xdf.cn/201609/10554649.html


中科院各研究所 9 16.07% 

兰州大学 3 5.36% 

第二部分  主要工作 

1. 修订人才培养方案,加强科研训练。 

学院以我校高水平师资队伍基础，充分利用校外导师资源，充实

“拔尖计划”优秀导师队伍，集中优秀导师资源，加强学生科研训练。

同时，进一步修订人才培养方案，浓缩精炼专业课程，强化通识教育，

开设“既博又专”的课程门类，打通基础平台课，增加学生的知识含

量和基础厚度，突出培养学生扎实的基本理论和综合素养。 

2. 优化学生课程设置，注重教学反馈。 

依托全院大会、师生座谈等平台，根据学生的课堂反馈和具体需

求，适当调整、优化各专业的课程设置，加大学生自主选择空间、突

出个性化培养，把选择的自由和权利重新交给学生。 

3. 密切开展师生交流，加强信息沟通。 

提前做好就业调查。通过问卷调查、师生座谈等方式，统计大三

学生的毕业去向，尽量做到对每一位同学的就业需求心中有数。根据

学生的实际需求，有针对地开展就业指导。 

及时了解学生的深造、就业情况至关重要。尤其是对申请国外高

校失利、考研落榜和就业碰壁的学生，经常与之沟通，即时掌握、更

新他们的求学状况和就业状态，结合学生特点，分析存在的问题，帮

助他们顺利就业。 

4. 强化学生个体服务，完善就业生涯指导。 



学院充分利用学校推荐免试研究生的有关政策，结合“拔尖计划”

的要求，做好大四学生的推荐免试攻读研究生工作。同时，鼓励学生

走出国门，到世界一流大学或科研机构，师从一流导师攻读研究生，

并努力创造条件，邀请更多一流大学教师来院讲学、与学生座谈交流，

鼓励、资助更多学生到世界一流大学进行交流学习等。 

针对尚未落实就业意向、对毕业去向迷茫的学生，综合分析其自

身特点，提出建议供其参考。 

 

第三部分 学院就业工作的创新做法 

1. 搭建交流平台，鼓励出国深造。 

针对萃英学院培养拔尖人才的目标，学院大力推荐优秀学生外出

学习交流。学院逐步建立起优秀学生外出交流资助体系，每名学生都

有机会获得资助机会进行海外访学或交流，大大激发了学生们的留学

热情。在交流学习期间，萃英学院诸多优秀毕业生积极联系申请境外

的名校，成功进入世界顶尖学校学习深造。 

2.实行导师制度，明确科研需求兴趣。 

学院实行导师与学生“一对一”或组成导师组的制度，学生根据

自己的学习兴趣和发展需求确定导师。学生在导师的指导下进行学习

和科研训练，更早的进入到学习研究的氛围中，与导师建立起了良好

的师生情谊。导师积极的指导学生的研究，并推荐自己的学生到国内

外的高校或研究机构继续深造。 

3.注重科研训练，提高创新能力。 



学院鼓励数理化生文史哲等不同专业背景的同学组成团队，联合

申请科研项目，以发挥学科交叉的优势，培养团队精神。学院创立“萃

英学院创新创业基金”，资助每位学生在导师指导下开展科研训练，

为学生提供一个锻炼自我的平台，提高学生的科研创新能力，大大提

升了学生在申请国内外高校研究生时的竞争力。 

4.安排学术讲座,拓宽交流平台。 

学院定期举办“萃英沙龙”，邀请国内外知名学者做讲座，让更

多学校的著名教授来学院作报告，与学生进行面对面的交流。利用各

种可能的机会和条件，为学生提供更多高水平的学术讲座，增加其对

国外科研情况的了解，让他们与世界上优秀的科学家亲密接触，坚定

其科研和出国（境）深造意向，为毕业生申请国内外名校提供便利。 

 

 

结  语 

在不断的教学实践创新中，萃英学院以学生为根本，重视学生的

个性化发展，不断开拓进取，为实现学生的全面发展而改革创新，以

开放的心态和进取的精神，迎接来自多方面的挑战，完善自我的体制

建设和人才培养方式，为国内外高校输送了大量高素质创新型人才。 

 

                                               萃 英 学 院                      

2016年 12月 12日 

 


