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一、工学院 2016 届毕业生就业情况  

土木工程与力学学院 2016 年共有毕业生 271 人，其中，本科毕

业生 181名，研究生 90名，包括硕士研究生 75 人，博士研究生 15

人。截止到 2016 年 12 月 5 日，学院整体就业率达到 92.25%，超过

全校平均就业率 91.26%，本科生就业率达到 90.61%，超过全校本科

生就业率 89.09%，研究生就业率达到 95.56%。 

二、工学院毕业生就业指导的主要举措 

就业工作作为学生工作中的头等大事，备受学院重视。我院多

次召集专题会议，研究讨论学生就业情况，确定了全员关注、全程引

导、全方位保障学生顺利就业的就业思路，在不同阶段制定相应的就

业服务措施，提供就业信息，拓宽学生就业渠道，指导学生积极就业，

取得了良好的效果。 

高度重视，认真谋划，营造就业工作全员参与氛围。 

学院高度重视毕业生就业工作，为确保工作顺利开展，成立了以

院党委书记为组长，主管学生副书记为副组长，学工组全体人员、毕

业班班主任为成员，毕业生辅导员为联络员的就业工作领导小组，明

确了分工，制定了详细的就业工作方案。同时，院领导定期在院职工

大会上通报各专业就业情况，引导教职工广泛关注和支持学生就业工

作，提供就业咨询和指导，部分系主任和专业教师还利用自身优势主

动向用人单位介绍专业情况，推荐学生就业，营造了全员参与学生就



业工作的良好氛围。 

规范管理，广泛动员，实现就业工作全程引导。 

虽然就业工作主要针对毕业班开展，但是前期准备工作不容忽视。

学院开展了面向大一新生的就业指导，通过聚焦目标的方式指导新生

规划大学生涯，制定具体的执行计划，监督完成。针对大二和大三学

生，学院邀请专业教师针对迷茫不知所措的学生进行专业就业范围和

就业趋势分析，并结合近几年毕业生的就业数据，分析就业形势，为

犹豫不决的同学们解决困惑。同时，积极组织毕业生交流会，让已签

完工作的应届毕业生为低年级学生讲述找工作的经验和体会，通过现

身说法的方式疏导低年级同学的紧张迷茫情绪，使同学们不仅得到了

最新的就业信息，还能在和学长学姐的交流中获得丰富的经验。针对

毕业班，学院通过前期调研掌握了学生的就业意向，利用用人单位招

聘和校友推荐等方式组织学生积极签约，找到满意的工作。全过程管

理体系的实施为我院就业工作搭建了顺畅的通道，从新生入学到毕业

生签约，抓住重要节点的学生心理特点和实际需求开展工作，效果显

著。 

深入调查，动态关注，提供就业全方位服务保障。 

为提前掌握毕业生情况，有针对性的开展工作，学院在学生大三

下学期时就开展了就业工作调研，从就业地点、单位类型等多方面了

解每一位同学的意愿，在招聘单位与求职学生间架起沟通桥梁，尽最

大可能消除信息的不对称，以帮助同学们找到最合适的工作。同时，

实行就业情况周监测的动态关注方式对尚未就业学生逐一分类，重点



指导。针对部分就业困难的同学开展“一对一帮扶”，针对部分考研

失利同学及时提供信息，帮助他们联系工作，针对个别毕业后仍未签

约的同学开展座谈会，通过面对面的谈心，帮助他们消除障碍，最终

以优质的服务促进充分就业。每年9月份，是我院相关专业学生的就

业季，大量的用人单位来到学校和学院进行人才招聘，为确保各个单

位的专场招聘会得到有效保障，学院特别安排了专属的“就业中

心”——祁连堂322报告厅和齐云楼407会议室，为远道而来的就业单

位准备了便利的面试和招聘场地。并在辅助招聘流程上做了规范与优

化，辅导员与招聘单位联系，通知就业助理；就业助理接待招聘人员，

告知应聘同学；就业领导小组负责人与应聘单位洽谈，促成下次合作。

一切井井有条，如火如荼。在“就业中心”的努力下，今年有近20

家单位在我院成功的举办了宣讲会，为毕业生就业提供了坚强的后盾。 

三、未来毕业生就业指导的努力方向 

就业工作前移，聚焦毕业目标，加强过程管理。 

学院将针对不同专业的培养目标，邀请有就业指导经验的老师和

毕业班辅导员在低年级中开展职业生涯规划指导，将就业市场一线的

最新消息直接传达给低年级学生，加强学生的发展引导工作，再通过

邀请专业讲座、优秀校友座谈、实习实践等方式为学生提供各种甄别

信息，帮助学生尽早树立正确的努力目标，及时疏导专业情绪，针对

自身专业特点，制定切实可行的努力方案。加强过程监督，通过年级

辅导员查课、查宿舍、年终考核等方式帮助学生一步步实现目标，为

就业工作做好准备。 



挖掘校友资源，开拓实习基地，拓宽就业渠道。 

学院将整合校友资源，通过走访、通话等方式建立联系，了解校

友发展情况，鼓励校友和学院资源优化配置，建立合作关系，并对已

建立联系的单位加强沟通，巩固关系，对潜在的合作单位主动跟踪，

热情招待，利用校友资源开拓实践实习基地，推送学生到单位参与专

业实习，与企业建立毕业生选拔机制，探索订单式培养模式，为校友

企业培养优秀人才的同时，解决毕业生就业问题。与此同时，邀请成

功校友返校宣讲，将就业市场最新技术成果和行业规则带给在校学生，

促使低年级学生了解企业的发展状况、用人机制和岗位要求，有针对

性的提高自身素质，为就业提早做好准备。 

跟踪学生发展、注重单位反馈，开启合作模式。 

作为实践学科，我院毕业生的动手能力和合作精神备受重视，面

对业界新技术、新标准的不断推行，我院的培养体制也需要不断跟进，

以适应市场需求，学院将定期到不同性质的用人单位调研，了解各个

用人单位的需求情况，业界最新的技术标准和人才标准，并对已就业

学生跟踪调查其发展状况，通过亲身体验反馈人才培养中需要改善的

内容，为培养计划的适时调整和学生综合能力的培养建立第一手资料，

开启校企合作新模式。 

综上所述，我院作为学校典型的工科学院，在学院领导的大力支

持、全院师生的不断努力下，学院的就业率始终保持着较高的水平，

一方面得益于近年国家发展对专业人才的需要，另一方面，也是学院

始终将学生就业放在重要位置，全方位给予支持，共同付出的结果。



如何在保持现有水平的基础上，得到更好的发展，还要居安思危，强

化思路，寻找突破，才能在就业工作上更上一层楼。 
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