
 

 

 

物理科学与技术学院 

 

就 

业 

质 

量 

报 

告 
 

二〇一六年十二月十二日



物理科学与技术学院就业质量报告 

 

 目录  

一、毕业生基本情况 ....................................... 1 

1.本科生规模及结构 .................................... 1 

2.研究生规模及结构 .................................... 1 

二、本科生就业情况 ....................................... 2 

1.毕业生就业去向 ...................................... 2 

2.签约单位分析 ........................................ 3 

3.升学单位分析 ........................................ 4 

三、研究生就业情况 ....................................... 5 

1.毕业生就业去向 ...................................... 5 

2.就业形式情况 ........................................ 6 

3.就业单位性质分析 .................................... 7 

4.就业地域分析 ........................................ 8 

四、校园招聘的情况与分析 ................................. 9 

1.招聘单位行业分布情况 ................................ 9 

2.招聘单位的性质 ...................................... 9 

3.招聘单位地域分布情况 ................................ 9 

五、对已毕业学生及用人单位的调研分析 .................... 10 

1.毕业生就业情况调研分析 ............................. 10 

2.用人单位评价调研分析 ............................... 10 

六、学院就业指导举措 .................................... 11 



物理科学与技术学院就业质量报告 

1  

一、毕业生基本情况 

1.本科生规模及结构 

物理科学与技术学院（以下简称学院）2016 届本科毕业生共 249 人，其中

男生 211 人，占总人数的 85%；女生 38 人，占总人数的 15%。 

表 1-1 本科毕业生专业分布情况 

专业 人数 

材料化学 36 

材料物理 39 

微电子学 54 

物理学 52 

物理学（基地班） 68 

合计 249 

2.研究生规模及结构 

学院 2016 届研究生毕业生 116 人。硕士毕业生 79 人，占研究生总毕业人数

的 68%，其中男生 54 人，占 68%；女生 25 人，占 32%；博士毕业生 37 人，占 32%，

其中男生 30 人，占 81%；女生 7人，占 19%。 

表 1-2 硕士毕业生专业分布情况 

学历 专业 毕业生人数 

硕士 

材料工程 6 

材料物理与化学 16 

材料学 6 

集成电路工程 5 

光学 1 

理论物理 13 

凝聚态物理 20 

微电子学与固体电子学 12 

合计 79 
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表 1-3 博士毕业生专业分布情况 

学历 专业 总人数 

博士 

材料物理与化学 9 

理论物理 10 

粒子物理与原子核物理 3 

凝聚态物理 11 

微电子学与固体电子学 4 

合计 37 

二、本科生就业情况 

1．毕业生就业去向 

学院 2016 届本科毕业生的去向主要是升学与就业，升学 125 人，就业 105

人。截止目前，未落实单位的学生有 19 人，其中 12 人准备研究生考试或者出国，

有 7人因个人原因未就业。 

表 2-1   2016 届本科生毕业去向统计表（截止 2016 年 12 月） 

    项目 

毕业 

去向 

材料化学 材料物理 微电子学 物理学 

男 女 合计 男 女 合计 男 女 合计 男 女 合计 

国内升学 12 3 15 10 2 12 13 5 18 55 13 68 

出国 1 0 1 2 0 2 2 1 3 6 0 6 

升学累计 13 3 16 12 2 14 15 6 21 61 13 74 

签约/灵

活就业 
13 6 19 17 3 20 29 1 30 34 2 36 

 

图 2-1  2016 届本科生（男）毕业去向统计堆积图（截止 2016 年 12 月） 
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图 2-2  2016 届本科生（女）毕业去向统计堆积图（截止 2016 年 12 月） 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

材料化学 材料物理 微电子学 物理学

国内升学 出国 签约/就业

 

2.签约单位分析 

（1）签约单位性质分布 

由下图可以看出，毕业生签约单位主要以民营企业、国有企业和中初教育为

主，合计占签约总人数的 64%；本届毕业生有国防生，部队签约人数占签约总人

数的 16%。 

图 2-3  本科生签约单位性质分布图 

 

（2）签约单位区域分布 

由下图可以看出，毕业生签约单位分布地区比较广泛，其中甘肃省所占比例

最高，达到 43%；广东省以 16%的比例排在第二位；浙江省居第三，占 9% ，北
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京市居第四，占 7%。另外，湖北、山西、江苏、福建等地也均有签约单位。 

图 2-4  本科生签约单位区域分布图 

 

3．升学单位分析 

（1）升学单位性质分布 

由下图可以看出，本科生升学以高校为主，占总数的 80%。其中，升学单位

性质为兰大以外“985、211”高校的比例占 43%；单位性质为兰州大学（本校）

的比例占 35%。 

图 2-5  本科生升学单位性质分布图 

 

   （2）升学单位区域分布 

由下图可以看出，本科生升学以本校为主，所以升学单位的区域以甘肃省为

主，占 35% 。另外，北京占较高比例，达到 20% ;上海市、江苏省、广东省等地
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区均有分布。 

图 2-7  本科生升学单位区域分布图 

 

三、研究生就业情况 

1．毕业生就业去向 

表 3-1  毕业硕士研究生就业按专业分布情况 

学历 专业 毕业生人数 就业学生人数 

硕士 

理论物理 13 13 
凝聚态物理 20 19 

材料物理与化学 16 14 
材料学 6 4 
材料工程 6 6 
光学 1 1 

微电子学与固体电子学 12 12 
集成电路工程 5 5 

合计 79 74 

表 3-2  毕业硕士研究生就业按培养类型分布情况 

培养类型 专业 毕业生人数 就业学生人数 

学术型 

硕士 

材料物理与化学 16 14 

材料学 6 4 

理论物理 13 13 

凝聚态物理 20 19 

微电子学与固体电子学 12 12 

光学 1 1 

合计 68 63 

专业型 

硕士 

材料工程 6 6 

集成电路工程 5 5 

合计 11 11 
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表 3-3  毕业博士研究生就业按专业分布情况 

学历 专业 总人数 就业人数 

博士 

理论物理 10 10 

粒子物理与原子核物理 3 3 

凝聚态物理 11 11 

材料物理与化学 9 9 

微电子学与固体电子学 4 4 

合计 37 37 

 

2. 就业形式情况 

如下表所示，截至 2016 年 12 月，硕士研究生签约 58 人，升学 6人，出国

7人，科研助理 1人，自主创业 1人，其他形式就业 1人，待就业 4 人，暂不就

业 1人。 

博士研究生签约 26 人，升学 3人，其他形式就业 6人，科研助理 1人。 

 

表 3-4 毕业研究生就业形式 
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3.就业单位性质分析 

图 3-5 2016 年毕业硕士就业去向 

 

 

图 3-6 2016 年毕业博士就业去向 
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4．就业地域分析 

图 3-7 2016 年毕业硕士研究生就业地区分布 

 

 

 

 

图 3-8 2016 年毕业博士研究生就业地区分布 
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四、校园招聘的情况与分析 

1. 招聘单位行业分布情况 

根据统计，招聘单位主要分布在科学研究、光电产业、制造业、新型材料和

教育业等五大行业。 

科学研究单位最多，占招聘单位的 24%，这是由于学院研究生数量较多，就

业方向多为科研单位。其次是光电产业，学院本科生和研究生专业或者科研方向

与之关联度大。再次是制造业，学院本科生专业知识基础较扎实，可塑性强，人

数多。最后是新材料和教育业，前者与我院开设材料专业是分不开的，后者因为

物理学科在中初教育中的必然性，从业人员需求量大。重工业、服务业等领域数

量偏少。 

2.招聘单位的性质 

从用人单位的性质来看，所占比例由高到低依次为民营企业、科研院所、国

有企业、高等院校、三资企业、事业单位。 

民营企业占比最高，占总数的 57%，是我院毕业生主要就业渠道，代表企业

有华星光电技术有限公司、好未来教育科技有限公司等。其次是科研院所，代表

单位为西安微电子技术研究所、中国电子科技集团公司第二研究所等。其次是国

有企业，代表企业有京东方科技集团股份有限公司、天马微电子集团等。高等学

校、三资企业、事业单位相对较少。 

3. 招聘单位地域分布情况  
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招聘单位主要来自于沿海地区，其中东部沿海地区和南部沿海地区居前，东

部沿海地区占 21%，南部沿海地区占 15%；北部沿海地区和长江中游地区紧随而

上，所占比例共 30%；西北地区占 13%。 

以上数据统计时间段 2015 年 10 月-2016 年 11 月，区域划分依据图 4-1 

图 4-1  国务院发展研究中心发布的八大综合经济区域划分 

 

五、对已毕业学生及用人单位的调研分析 

学院高度重视就业情况对用人单位和毕业生自身能力要求的反馈，特进行了

学院毕业生就业情况调研分析和用人单位评价调研分析。 

1.毕业生就业情况调研分析 

本次调研的主体是通过本校校园招聘入职，以从事技术研发为主，入职时间

为两年到五年我院毕业生。 

受访者认为目前从事的工作岗位最需要的技能有专业知识、语言表达能力、

人际交往能力、团队协作能力。绝大部分受访者对目前工作表示满意，而少部分

受访者不满的原因主要体现在待遇、提升机会、发展空间等多方面，部分受访者

因为升迁或者调岗进行过岗位变动。毕业学生普遍认为踏实肯干才是兰大学子的

最大优势，其次才是专业技术。 

未就业毕业生 50%以上正在考研，成绩均处于原班级中等偏下，成绩和实践

经历是企业给予毕业生签约机会的重要因素。 

在校学生应多与社会接触，加强与企业的交流，培养通用技术，如沟通，时

间管理，常用工作工具（如文档处理，技术类常用分析软件等）的使用。 

2.用人单位评价调研分析 

本次调研的主体为民营企业用人单位的招聘负责人，其中参与人员职位涉及

招聘专员，研发工程师，人力资源经理等职位。 
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用人单位在招聘毕业生时首先看中个人品质，如诚信、责任心、团队精神等，

其次是毕业院校、沟通能力、自我管理能力，再次是学习成绩、外语成绩、抗压

能力。对学院毕业生的印象有自律稳定，踏实肯干，认真负责，淳朴，专业知识

牢靠。 

在校学生应多参加社团交际类活动，提高沟通和团队协作能力。扩大知识面，

尤其是非专业知识。从思维上做好由学生到职场人士的转变。保持自信，大胆尝

试，不懂就主动发问。结合实际，制定长远目标，刚入职时的薪资不要看太重，

看好自己的升值空间。 

六、学院就业指导举措 

面对严峻的就业形势，以理科专业为主的毕业生面临较大压力。学院主动适

应新形势，坚持以人为本，采取适当举措，努力促进毕业生就业。 

1.成立就业领导小组，指导服务全员全程 

学院成立就业工作领导小组，全面指导毕业生就业工作，制定学院就业工作

方案、年度计划，促进就业开展，提高工作效果。低年级到高年级针对性开展就

业指导与服务。主管领导、辅导员、班主任、导师、职业生涯规划教师、任课教

师、班级学生干部全部参与，在学业指导、教学实践、实习基地建立、招聘单位

联系、就业学生推荐等方面都是全员动员。 

2.加强社会联系沟通，广泛开辟就业途径 

积极开拓就业市场，探索进行校企合作。加强学院与校友企业西安隆基硅有

限公司、银川隆基硅材料有限公司、中控智慧科技股份有限公司等企业联系与合

作，运行艾比森班，举办校园互联网创业大赛，支持学生创业。积极进行就业单

位走访，学院赴江苏省、山东省等省份进行企业走访，联系调研，力争为毕业生

拓宽就业市场，提供更多实际就业信息。 

3．激发学生专业兴趣，明确规划就业目标 

开展学科交流会、参观实验室、学长交流等方式加强大学生适应教育，指导

学生及时做好角色转变，积极适应大学生活。开展职业生涯指导、学业指导和心

理健康教育指导，使学生切实了解社会要求，全面协调发展，确定自己的职业发

展方向，打牢专业功底，提高综合素质。帮助毕业生了解科研单位、事业单位、

国企、外企以及不同行业的企业文化，用人制度及招聘工作的侧重点，开阔视野，



物理科学与技术学院就业质量报告 

12  

对比自身的优、劣势，明确择业目标并为之努力。 

4.充分调动就业热情，积极开展就业帮扶 

强化就业心理指导、择业观指导和求职技巧指导及诚信教育、就业安全教育，

促使学生了解就业政策、认清就业形势，树立合理的就业期望值，积极参与就业

竞争。进行简历制作和面试礼仪培训，建立党员服务机制，利用 QQ 群、微信等

新媒体及时发布就业信息，为同学解答就业问题。针对家庭经济困难学生、少数

民族学生等特殊群体，帮助联系单位，做好推荐工作，跟踪就业结果，做好思想

工作。 

 

 

物理科学与技术学院就业领导工作小组 

                                   二零一六年十二月十二日  


