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2016年7月，兰州大学高等教育研究所成立。根据学校《关于编

制各研究所2016年毕业生就业质量年度报告的通知》有关要求，对我

所2016年就业工作进行全面总结。本报告以研究所2016年两个专业硕

士研究生为研究对象，以2016年本科毕业生和硕士研究生的就业状况

为数据源，以上报学校就业办审核备案的数据为准，数据截止到2016

年12月10日。 

一、毕业生基本状况 

高等教育研究所2016年硕士毕业生人数12人，其中高等教育学7

人，课程与教学论5人。毕业生基础数据分析如表1所示： 

表1 2016年毕业生基本情况数据统计表 

性别 民族 政治面貌 

男 女 汉族 少数民族 中共党员 

（含预备党员） 

团员  群众 

1 11 12 0 10 2 0 

二、毕业生基本就业状况 

高教所2016年共有研究生毕业生12人，截至12月10日，研究生毕

业生总体就业率为50%，其中正式签约就业比例为41.6%，升学所占比

例为8%。详情如表2所示： 

表2 2016年毕业生整体就业状况一览表 

专业名称 毕业总

人数 

就业总

人数 

整体就

业率 

升学 升学率 签约 签约率 

高等教育学 7 4 57% 1 14% 3 43% 

课程与教学论 5 2 40% 0 0% 2 40% 

总   体 12 6 60% 1 8% 5 41.6% 
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三、毕业生就业具体状况 

2016年研究生毕业生12人，直接就业（灵活就业）类学生6人，

其中1人至厦门大学读博，1人签约高校任教，2人签约事业单位，2

人签约企业。具体就业情况见表3： 

表3 2016年毕业生就业去向汇总表 

毕业去向 单位名称 就业单位性质 

升学 厦门大学 高校 

签就业协议形式就业 重庆师范大学 高校 

签就业协议形式就业 兰州大学第一医院 国企事业单位 

签就业协议形式就业 大庆油田有限责任公司 
 

国企事业单位 

签就业协议形式就业 上海昂立教育培训有限公司 企业单位 

签就业协议形式就业 石家庄市桥西区学而思文化培训学校 企业单位 

四、2016年就业工作基本措施与服务 

研究所根据兰州大学学生就业工作专题会议有关精神要求，成

立了以李硕豪副主任为组长、主管学生工作的韩伟主任为副组长的就

业领导小组，兼职辅导员段戴平老师担任毕业生就业工作联络员。层

层落实责任，保证工作及时有效。副主任韩伟及辅导员段戴平多次深

入学生宿舍，开展就业咨询及辅导工作。研究所设立专门的毕业生就

业工作教师，全面统筹管理研究所毕业生事务。及时讲解就业政策和

发布各类就业信息。 

今后，我们将继续充分认识高校毕业生就业工作的重要性、严峻

性和复杂性，切实增强责任感和紧迫感，以更加坚定的决心、更加扎

实的工作、更加有力的措施，坚持学生为本，努力提高毕业生就业创

业竞争力，鼓励更多毕业生自主创业，实现毕业生更加充分、更高质

量的就业。 


