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前  言

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓Ą⿸䋠᪆㗟Ƞᵦ͚పȠ䲏ाప䭲Ƞᑂ䶳᱗Გą喑⌞ڒ䉜ᒨ㥪͚ڇ๛Вࣷ᪆㗟䘕Ƞ

ڕ⮱䘕䬕হऱ䮏㈨ڠ䶳ᄩ⮱倅Ꮣ䛺㻳হᓰᠴᄩ̸喑ౕ႓ᵎⰥᩬڇϙጯ᪆༁ぶ̷㏔䘕䬕⮱ጒ҉㺮Ⅿ喑ౕ႓ᵎࡄ

ȠВ႓⩌䰭Ⅿͧᵦ᱙ȠВ᪡߈ߕͧݣ喑ಇᠮВపუᝅ⪒ͧᄩाȠВ႓㗟ϧͧᵥᓰȠВ݈ᱧ̸҉ࡼ䙺व̻߈

व㖁ͧߕӊចȠВ倅䉕䛼ͧ䛺◦喑̺ᴾ⿸ᅞ͇ጒ҉ᠴᄩߎ႓⩌䪬⮱৮❹Фթ喑ܴࡴℂ͇⩌ᅞ͇䉕

䛼Вࣷ㗟ϧ᩵喑ͧ߈ߗపუ㏼≻ࣾᆂহчᐧ䃫䓀䔮๔ឦ倅㉍䉕ϧȡ

᱙ᎡᏓ喑ࡄ๔ᅞ͇݈͇ጒ҉䕇䓴ĄԎНȠ㉍ڨȠڡ䋐ȠӈⅯąఈ͗ࡦ䙺ᒏ۳ᅞ͇ᠴᄩߎጒ҉Ҁ㈨喑

Ӱ䔈ℂ͇⩌ᰡܳٲߍȠᰡ倅䉕䛼ᅞ͇喠ᠮ㐚⌞ڒࡄ๔ᅞ Ą͇უeపᝅ⪒ą喑ߎపუϧᝅ⪒喠డ㐂Ąᅞeౕ

ҍ䏘䓦ą 㕹͇ࣾᆂ㈨݄≨ߕ喑ᑂᄩ႓⩌ϻڒ႓䊤ᅞᴾ⿸⩌⋜㻱ܿᘼ䃳喑႓䪬喠ក䕇ϧദڨ⮱ऱ͗⣜㞯喑

ᐧ⿸݈݈͇᪆㗟Ҁ㈨হ݈݈͇ϧദڨ⩌ᔮ䨫ȡ

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓㣤䃱ڕప݈݈͇ڥಸ㏼侹倅ᵎহす̭ឦࡄϙౝࡧ倅ᵎ㠰ᕔ݈͇͚ᓰ喑Ꭳౕڕపڥ

ಸ㏼侹ᕨ㐀ч̷喑҉ͧఈڥಸ倅ᵎ̭䔈㵹γڥಸࣾ㼭喑ᐭᆂ⮱۳ᅞ͇ጒ҉হ݈݈͇ጒ҉㷘᪆㗟䘕キ្

Ą̭㏬䷻䛴ąᴼⰛ្䖀ȡ

���� Ꭱ �� ᰵ喑㠞పȨ∝ᮑธ倅ぶ᪆㗟ȩ喍5iNes )igIer &duDatiPn喎ࣾጰ ���� ℂ͇⩌ᅞ͇⤰ڕ

㘪߈ᢿ㵹ỉ喍(MPCaM &NQMPyaCiMity University 3anking ����喎喑ࡄϙ๔႓ᠮ㐚ͧڒడỉࢂᢿऺᰭ倅⮱

͚ప๔䭳๔႓喑Ѻ݄ڕ⤰す �� Ѻ喑䔋㐚͑Ꭱڒడݺ⤰ڕ �� ऺȡ䄒ᢿ㵹ỉ⩞∂ప᪆㗟䶫䬛ڙथ &Nerging 

"ssPDiateȠᓤపጯ౧ⵁ⾣ڙथ 5rendenDe ᄦڕ⤰ �� ͗పუȠ���� უᰶڤప䭲ᒞ৺߈⮱๔ڙथ䔈㵹䄰ᴒ喑

䄰ᴒ㠰డ࠲᠙ڕ⤰ �� ͗ౝࡧ⮱ ��� 㦄ऺ๔႓喑ᰶڤᎬ∈⮱ᒞ৺߈হᱰ༮ᕔȡ
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北京大学 2016 年
毕业生就业创业工作特色

提升就业服务，推进精准就业

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓В䛺◦ౝࡧȠ䛺◦⩕ϧࢂѺͧധ喑ߍᑧ̻Ąϧव҉цѡą⮱۳व҉喑๔߈᠀ᆂ

ᅞ͇䶳ഌহ⍍䖀喠䄓㏳γ㼐႓⩌⮱ᘼᙬ̻➦◦喑ᢹᤎ⩕ϧࢂѺ⮱䰭Ⅿ喑ͧ႓⩌ក䕍ч䌢Ƞ䄫䷅ⵁ⾣Ƞ

ᅞ͇㻮⮱็ٰᎠझȡ᱙ᎡᏓߋͫڞ ��� ҆౧Юθ͇ࢂѺᵎచა䃟ч喠ܳ㵹͇Ƞౝഌͫߋ �� ҆౧๔͚ಸᅞ͇

ࣹࣷ䔶ч喑॥ᑂ䓾 ���� უ⩕ϧࢂѺ䔈ᵎ䔶喑ౕ䓾ᎡᲒ㏼≻䪬䕌Ꮣᩫ㑀Ƞᅞ͇ᮜ⅁⼸Ꮣ䊝ᑞ⮱ᒏ̸߬喑

Ԋ䃮γℂ͇⩌᠈㖅ᇄѺ㐡ᠮౕ倅Ѻ⮱हᬣᰶ䪬喑ౕపڲह㵹͚ัλ䶳ٵౝѺȡ

हᬣ喑ࡄϙ๔႓ᠮ㐚ᣕ䔈Ԏᖜࡃᐧ䃫喑ߍᑧࡄ๔ᅞ͇Ԏᖜ㑾ԎᖜܳㆨҀ㈨ᐧ䃫喑ӊចĄࡄ๔ᅞ͇ąȠĄࡄ

๔݈͇ąȠĄࡄ๔䔶䄰⩌ąぶᓛԎᎠझ喑䔽ₒႹᅞ͇ԎᖜჇाᣕ䔮ᱧݣ喠䲏ाڕҀℂ͇⩌䛺◦ᩣ䯳Ꭳⅴᕨ႓

⩌ᄦλ➦Ⴧᅞ͇Ԏᖜ⮱䰭Ⅿহᄦ➦ჇౝഌȠ㵹͇̻㕹͇⮱իा喑ധλ㕹͇䔶᠖㻱ᒸহ͗ϧ➦₷䰭Ⅿ喑䄰ᴒⅯ㕹

ౝഌࣷ㵹͇ᘼा喑ᎣВₑͧധܳ㵹͇Ƞౝഌᐧ⿸Ⅿ㕹ᓛԎ㓑喑ᐭᆂ㏬̷ჇाԎᖜᣕ䔮Ƞ㵹͇ϑ≮Ƞ⩌⋜ᠴᄩ喑

हᬣ䒲В㏬̸ᰶ㏱㏴⮱䌢࣯䃬≨ߕ喑⣝႓⩌͗Ҁࡃ䰭Ⅿ̻⩕ϧࢂѺӈ㐆⮱۳ᄦᣒȡ᱙ᎡᏓ喑ࡄϙ

๔႓ᅞ͇͚ᓰВⰮЪȠ䛺◦㵹͇ͧࢂѺ喑ͧᰶᘼाݝϙใጒ҉⮱ℂ͇⩌ᐧ⿸ౝഌⅯ㕹ᓛԎ㓑喑㺳Ⰳ䊲䓴 ����

ऺℂ͇⩌喑䛺◦ᣕ䔮ᒀౝϧ⣜ධȠЮθ͇ࢂѺ⩕ϧԎᖜぶ喠हᬣ̻ౝϧ䘕䬕⼜Ხᄦᣒ̀䶦䃎ܿ喑ក

䕍Ąड़㝗⊓͉ąȠĄ䊝䔈ᎬጋąȠĄࡄ๔႓ၽ๖≒㵹ąぶ৮❹䶦Ⱋ喑㏱㏴䓾 ��� ऺ႓⩌䊡̶ౝᐭᆂჇा

䌢≨ߕȡ

䄰ᴒ᭫喑���� Ꭱࡄϙ๔႓ℂ͇⩌Ⅿ㕹␎ᘼᏓͧ ���喑̺␎ᘼᏓϲͧ ����喠⩕ϧࢂѺᄦࡄϙ๔႓ℂ͇

⩌᪡Ҁ䉕䛼␎ᘼᏓͧ ������ȡ

立足教育本质，完善指导体系

⿸䋠႓⩌ᅞ͇ጒ҉⮱᪆㗟᱙䉕喑̺ߍᑧ㕹͇ᠴᄩㆨ䄫⼸Ҁ㈨ᐧ䃫ȡ͇̀ܧ⾮߈ߗ႓➦㞟喑⩕⣝А

᪆㗟ឭᱜ⃢喑݈᪆႓㏱㏴ᐼ喑ᑧٰ็ࡃጵ䉱䭌кᐧ䃫喑̺倅䄫⼸ౕᑧ႓⩌㐩व㉍ڨহᅞ͇㘪̷߈

⮱᩵ᕔȡౕధ䪬᪆႓䌢⼜㉜ᒏ⮱䄫⼸৮❹হэ㐌х߬ധ̷喑̺ᣏ㉏হ݈喑㐔 ���� Ꭱౕ᪴ࡻ

ᚂ䄫̷ᐭ䃫పڲ倅ᵎ仃䬕㕹͇ᠴᄩ䄫⼸Ȩ๔႓⩌㕹͇㉍ڨࡴȩऻ喑���� Ꭱౕڕ⤰ⴒऺᚂ䄫Ꭰझ ed9 ̷ᐭ䃫

ࣹ䄚䄫⼸ &nIanDeNent PG :Pur Career CPNQetenDe喑䄫⼸̷㏬ⴚⴚ͑͗ᰵᰶᲒ㜗͚పȠ㒻పȠѓ℁χȠ

⤰ڕᠬ๔Ƞ∂పぶߍᏓȠ࢝ �� ͗పუহౝ҆ࡰ⮱ࡧѺ႓㔲࣯̻喑͚ڣ ��� ౕͧᵎ๔႓⩌喑��� ౕͧ㕹ϧธ喑

䔈̭ₒࣾᡒࡄ๔᪆㗟䉱⎽⮱ч᩵ߎᏁহڕ⤰ᒞ৺߈ȡ
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В⩌⋜ڠ䩛㞯◦Ƞ㵹͇ࣾᆂ☚◦Ƞ᱗Გ㕹͇䊤◦ͧᠴᑂ喑ក䕍Ąᅞeౕ ҍ䏘䓦ą㕹͇ࣾᆂ㈨݄≨ߕȡⅯ㕹႐Ą㕷

㕷㵹͇䗐ψθ٬ąЮ͇ )3 ᵎࣸϑ≮Ꮤ䄵喑ͫߋγ *5 㵹͇Ƞ䛾㲺㵹͇Ƞڙ⯷ᱧᲱȠЮ͇eڙ⯷ぶ̀౧喑䖭䄤

Ƞ̓ែ䉱Ƞࣾᆂキ្Ƞ㖁वప䯫ℾ㒟Ƞजऐजͽぶݥ䃮∝ࡻ㚫䃜Ƞᓛ䒜Ƞపუᐭࣾ䨣㵹Ƞݝ �� უ⩕ϧࢂѺȠ

�� ҆Ѻ⩕ϧࢂѺ⮱ᵎࣸȠϧ߈䉱⎽̀অࣷ㕹౧䉱⌞ϧธ喑ВᏔ䄵ϑ≮ᄦ䄊⮱ᒏᐼᐭᆂ≨ߕȡℂ͇႐Ąᅞeͧ ҍᲒą

႓䪬ᅞ㕹ܳϘ⇆哆喑ࢠᄳᅞ㕹λ⊗ᓛࢇȠ͚ ప⼨ߕ䕇ԎȠ䉏ᩬ䘕ȠڕపᕨጒчȠੳߎ䘕ጒ҉̷ࣷͧ⊤䔶䄰⩌Ƞ

㟼䔶䄰⩌ぶ็Ѻℂ͇⩌ܳϘγ㜗ጞ⮱㕹͇㻱ܿࢳ⼸হⅯ㕹ᓰ䌜ȡ䉜⾬ऱ䪬䭣⃢⮱㵹͇ 0P&/%":Ƞক

ρ̸ࡵ㡣㕹͇㻱ܿጒ҉౷ぶ喑䦵ᄦ႓⩌㕹͇ჇѺఝᗾȠキ҉ۆࢳȠⅯ㕹߈ࢸぶ喑ధჇᬣ䬡ౝ◦䔈㵹ᄼಸఏҀ䒲

ᄩ≨ߕȡ

В႓⩌⮱䰭Ⅿͧࣾܧ◦喑ևສܳㆨᠴᄩ喑ౕ႓䘕Ƞ႓䮏Ƞౝഌহ㵹͇⮱ܳㆨᅞ͇ᢛ㐌䃎ܳᲽധ̷喑

㘪喑ᠴᄩߌч͇̀䉱⎽喑ࣾᡒ႓⩌㜗᪆㗟ڒȡᑂߕ≩অহ㕹͇ᠴᄩ䃟Ꮤߕ႓䘕Ƞ႓䮏䔈㵹ℂ͇႐ᅞ͇ڒ⌞

႓⩌ఏᐭᆂθ͇ड़㝗ڕ⼸䃚㏰㥒Ƞ㕹͇㉍ڨࡴ䃚㏰㥒Ƞ᠌䲏䄂ጒ҉౷Ƞ݈ᕊ㐡ጒ҉౷ぶ㈨݄≨ߕȡڕ

Ꭱͫߋ㕹͇㻱ܿㆨ≨ߕ �� ҆౧喑࣯ߍϧ䓾 ���� ϧ⁎ȡ

服务国家需求，深化“家·国”战略

���� Ꭱ喑ࡄ๔ᅞ͇ጒ҉㉔ჳ㐀वᬣА➦㞟喑ߎపუ㏼≻чࣾᆂ䰭㺮喑㐀वĄ̭ፓ̭䌜ąȠĄϙ≒ڭ

Ƞ͇ۉȠ⣝А͇ߎ䕍͇Ƞ⣝Аݣ䔈ٵݝ⩌हࣾᆂąȠĄ䪬㏼≻ፓąぶ䛺๔పუᝅ⪒喑̺ᐭ䓌হពცℂ͇ࡼ

ప䭲㏱㏴ぶ䶳ഌᅞ͇⮱⍍䖀喑ឬ႓ࡃȠ็ٰࡃ⮱⤳ᔢ̭ͧѺᰶᔄ႓ၽ݈䕍ᅞ͇ᱧч喠ᠮ㐚⌞ڒࡄ๔

ᅞ Ą͇უeపᝅ⪒ą喑㐀व �� ऻ䱿Ꭱ㓑Ҁ⮱䪬㗹ᮜহч⣝喑ᄳℂ͇⩌უపᗲᔭহ⣝䔶᠖ᰶᱧ㲺व䊤Გ喑

ϻĄუąȠĄపą͑͗㐡Ꮣᑂᄩহतङℂ͇⩌ĄఋუΎև䉎⡛ąȠĄݝ⺃పᰭ䰭㺮⮱ౝࣨąȡ

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓䊲䓴 ��� ⮱ℂ͇⩌ݝపუ䛺◦ౝࡧᅞ͇喑ᰶ͚ڣ ���� ϧ䊡ϙ≒ڭౝࡧᅞ͇喑ࢍᕨ

⮱ ������喠��� ऺह႓ݝĄ̭ፓ̭䌜ą⊶ࣷ⮱ⰮȠ㜗⇨ࡧȠⰡ䓃ጯᅞ͇喑ࢍᕨ⮱ ������喠ᰶ ���

ऺℂ͇⩌ݝĄ䪬㏼≻ፓą⊶ࣷ⮱Ⱞጯᅞ͇喑ࢍᕨ⮱ ������喠ᰶ ��� ϧݝԎᖜэ䓀Ƞ䒜УহԎᖜឭᱜ

͇ߎВࣷĄο㖁㑾 �ą䶳ഌᅞ͇喑ࢍᕨ⮱ ������喠䔅ᰶ ��� ҆ऺℂ͇⩌ݝ⣝А͇ۉȠݣڡ䕍͇Ƞ㘪

⎽ϔ͇ぶ䛺◦䶳ഌᅞ͇ȡ

���� Ꭱڕᵎℂ͇⩌͚ᰶ ��� ϧ䊡ധᅯহ㺬䘕ౝࡧጒ҉喑ᰶ͚ڣ ��� ϧカ㏓ �� ͗ⰮȠ㜗⇨ࡧȠⰡ䓃ጯ

⮱Ⴧा䔶䄰⩌হϧ̀䶦ᑂ䔈䶦Ⱋ喑ࢳ݈ںट倅ȡ႓ᵎͧ呀ߞℂ͇⩌ݝ㺬䘕হധᅯౝࡧᅞ͇喑���� Ꭱڞ䲏

ा㺬䘕ധᅯᅞ͇ℂ͇⩌ࣾᩫߞ䛾 ��� ̴ٰ҆ȡ➦ݘթᓄ̭⮱᭜喑���� Ꭱࡄϙ๔႓͚ܳͧݘ㏱䘕➢㏱㏴

⮱㺬㫼㜗⇨ࡧϻࡧใ̀䶦᠈ᩣ倅ᵎ䲋㺬㫼⩌⎽ℂ͇⩌䶦Ⱋহ⪳喍ࢄ⪳ౝࡧ喎᠈ᒂڲౝ倅ᵎℂ͇⩌䶦Ⱋऱ䓀䔮

γ̭ऺℂ͇⩌ȡ

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓డ㐂ाప䭲㏱㏴ദڨ䓀䔮倅㉍䉕ϧ喑ߍᑧᅞ͇ᠴᄩጒ҉ȡౕԎᖜࡃᐧ䃫Ƞ䄫⼸᪆

ᱽҀ㈨ᐧ䃫Ƞᅞ͇ᠴᄩ䭌кᐧ䃫Ƞ䌢䛺◦䶦Ⱋᐧ䃫ぶ䲏ᐭᆂγᰶࢀ᩵⮱ጒ҉ȡλ �� ᰵ �� ᬒₐᐼ

ᣕڕܧప倅ᵎ仃͗ప䭲㏱㏴ᅞ͇ȠȠᔄᙬߎᱰ༮ԎᖜࣾጰᎠझÿÿࡄϙ๔႓ప䭲㏱㏴ᅞ͇㑾喍IttQ���

iP�sDD�Qku�edu�Dn�喎喑䄒㑾〆᪡वγ̭⮫҆͗ప䭲㏱㏴ϸ㏺喑҆ࡰప䭲㏱㏴ᅞ͇ȠȠᔄᙬ㔲᠈㖅Ԏᖜ喑

᭜Ⱋݺపڲప䭲㏱㏴ᅞ͇䶳ഌ喑ڲღᰭ͝ჹȠᇄѺᰭڕ䲏Ƞܳㆨᰭ۳⮱ԎᖜࣾጰᎠझȡ
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加强双创教育，构建生态系统

ВĄ⿸䋠᪆㗟Ƞᵦ͚పȠ䲏ाప䭲Ƞᑂ䶳᱗ᲒąͧჄᬕ喑Вᑧ႓⩌݈⺋Ƞ݈͇ᘼ䃳হ݈݈͇

㘪ͧ߈Ⱋᴴ喑ᐭ݈ᕔౝᐭᆂγ̭㈨݄݈݈͇➦㞟ጒ҉ȡⰛݺጟ㏼ᒏ䒰ͧႹ᪡⮱݈݈͇᪆㗟Ҁ㈨হ݈݈

͇ϧദڨ⩌ᔮ䨫喟̭᭜В᪆ߎ䘕Ƞⵁ⾣⩌䮏Ƞ᪆ߎ䪬ڙߋბহᅞ͇͚ᓰͧͨҀ⮱݈ϧദ̻ڨ䓀䔮ͨҀ

㈨喠ι᭜В႓⩌ጒ҉䘕Ƞᵎఏ༁ВࣷⰥڠ䮏㈨ͧͨҀ⮱݈݈͇䌢̻䄫ใ≨ᩜߕᦾҀ㈨喠̶᭜ВᵎࣸчȠϔ

͇ឭᱜⵁ⾣䮏হឭచͧͨҀ⮱݈͇䃚㏰̻Ю͇Ⴂࡃ᧺Ҁ㈨ȡ

႓ᵎݣჇᎣȨ⌞݈ࡃ݈͇᪆㗟ᩦ䲖ᵵȩ喑᪡वᵎڲใх߬䉱⎽喑ᣕ࠲ܧक़Ą݈ड़ᮧᚔąȠ

Ą݈㵹ጯ౧ąȠĄ݈䊷᱗Გą̶͗䶦Ⱋౕڲ⮱Ą݈݈͇䪬䃎ܿą喑ВࣷĄࡄϙ๔႓႓⩌ࣾᆂ̻݈݈͇ࡼ

ह݈ധౝąぶ৮❹䶦Ⱋ喑ܳㆨᠴᄩัλ̺हࣾᆂ䭣⃢⮱݈͇ఏ䭌喑ͧ႓⩌ӈᩬゃϸ㏺Ƞڙथ∕ڹȠ㏼侹

ឣহⰥڠ䙺ຄߎ喑ᄦх⻭⮱݈͇䶦ⰛεВ䉱䛾ᩜᠮȡڕᵎٵऻദ̭ܧڨឦ݈ڤک⒉㘪̻䌢㘪߈⮱݈͇ϧ

⩌ۈ߈喑⊹⣝̭ܧψ߈≩ᰶڤ⮱႓⩌݈͇䶦Ⱋ喑๔႓⩌㜗݈͇ͨϧহ݈͇Ю͇≨̶ᎡВ̷⮱℁Ҹ䔽Ꭱ

⮱仃ឦĄ݈݈͇䪬䃎ܿą͚͚ڣ䉐ШȠცღ䉒⮱ᵎచ݈͇ⅈడ䔽ₒᒏȡ៲ߴȠٵ喑ͧϧࡴ PGP ఏ

䭌喑ᣕܧγⰛ͚ݺప㻱ᰭ๔⮱ᵎచϑ䕇Аₒ㼐۠ᵵ喑ͧᎬ๔倅ᵎጵ⩌ӈӬᢤ㏼≻Ƞ㐬㞟ѻⷠȠᰡ倅᩵⢴

⮱ᵎచڞϘࢂ䒓ߎȡ Ⱋڣݺ᠒ᰶ ��� ̴䒳ڞϘࢂ䒓喑ӈ䊲䓴 ���� ̴⁎ڞϘࢂ䒓ߎ喑ͧڕప �� Ꮤጯ 

��� ็̴⩕ᝤӈӬᢤ⮱ܧ㵹ߎȡఏ䭌݈͇̭Ꭱࡷऻᅞ⣝ C 䒛㲺䉱 ��� Ϭ㒻ٰ喑䔈侨ڕప �� 倅ᵎ喑㉜

䃎 ��� ̴⁎䃏ࢂ喑䌨䏘 ���� ᎡĄο㖁㑾 �ą๔႓⩌݈݈͇๔䊈ఈᑧ喑Ꭳλ ���� Ꭱ �� ᰵაጰₐᐼᐭड़

ጯߎ喑ᣕܧ̭Аᄼ叱䒓 PGP���喑Ꭳड़ߕĄጯ๔ڞϘą䃎ܿȡ

���� Ꭱ � ᰵ喑ࡄϙ๔႓㷘䃱ͧ仃ឦڕప݈݈͇ڥಸ㏼侹倅ᵎȡ
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北京大学 2016 年
毕业生就业基本情况

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓ڕᵎℂ͇⩌喍क़ࡨ႓䘕喎व䃎 ���� ϧ � 喑㜠 ���� Ꭱ �� ᰵ �� ᬒ喑ڕᵎᕨҀ

ᅞ͇⢴ͧ ������ȡ͚ڣ喑ࡄϙ๔႓ᵎ᱙䘕ℂ͇⩌व䃎 ���� ϧ喑᱙ℂ͇⩌ ���� ϧ喑ࢍℂ͇⩌ᕨϧ⮱

������喑ⶂธℂ͇⩌ ���� ϧ喑ࢍℂ͇⩌ᕨϧ⮱ ������喑ࢇธℂ͇⩌ ���� ϧ喑ࢍ ������喠ᄾℾ

ℂ͇⩌ ��� ϧ喑ࢍℂ͇⩌ᕨϧ⮱ ��喠⩤⩌ ���� ϧ喑ຠ⩌ ���� ϧ喑⩤ຠ℁Ҹͧ ������ȡ

㜠 ���� Ꭱ �� ᰵ �� ᬒ喑ࡄϙ๔႓ᵎ᱙䘕ᅞ͇⢴ͧ ������喑͚ڣపࡴڲ႓℁Ҹͧ ������喑ܧప喍ධ喎

⪆႓℁Ҹͧ ������喑ℂ͇ऻᅞ͇℁Ҹͧ ������ȡܳ႓ࢳᅯ⁎Გⰸ喑ᵎ᱙䘕᱙ℂ͇⩌ᅞ͇⢴ͧ ������喠

ⶂธℂ͇⩌ᅞ͇⢴ͧ ������喠ࢇธℂ͇⩌ᅞ͇⢴ͧ ������ȡ

毕业生
类别

升学 就业 未就业

毕业生总数 就业率
出国深造 国内升学 签就业协议 灵活就业 拟深造

待就业或
无就业意愿

本科 853 1196 183 375 57 13 2677 97.39%

硕士 198 87 2050 1395 25 21 3776 98.78%

博士 125 184 528 287 7 6 1137 98.86%

合计 1176 1467 2761 2057 89 40 7590 98.30%

比例 15.49% 19.33% 36.38% 27.10% 1.17% 0.53% ȟ

图表 1   北京大学校本部 2016 年毕业生就业率 2

㜠 ���� Ꭱ �� ᰵ �� ᬒ喑ࡄϙ๔႓ᵎ᱙䘕ᰶڞ ��� ऺℂ͇⩌ᅇ᱗㥪ℂ͇ࣨाȡ͚ڣ喑᱙ℂ͇⩌ �� ϧ喑

ⶂธℂ͇⩌ �� ϧ喑ࢇธℂ͇⩌ �� ϧȡ᱗㥪ࣨाℂ͇⩌͚喑�� ϧₐౕܧ⤳ߋప喍ධ喎⪆႓㐚Ƞ۳ิపڲ

��ธऻ喑ࢇ႓㔰䄂ᝃ۳ิ䔈〆ևࡴ ϧ᠌ఋⰮ㐔㐚㥪ጒ҉喑� ϧ͗ϧ࣌ⴚڲᬍᅞ͇ᘼᙬȡ

  1 本报告的分析不含留学生、港澳台学生

  2 数据来源为北京市高校毕业生就业平台
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北京大学 2016 年
毕业生去向分析

毕业去向统计

పࡴڲ႓

ప⌞䕍ܧ

▢≨ᅞ͇

カᅞ͇ࡼ䃛

᱗ᅞ͇

カᅞ͇ࡼ䃛

▢≨ᅞ͇

ప⌞䕍ܧ

పࡴڲ႓

᱗ᅞ͇

カᅞ͇ࡼ䃛

▢≨ᅞ͇

పࡴڲ႓

ప⌞䕍ܧ

᱗ᅞ͇

硕士生

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓ᵎ᱙䘕ⶂธ

ℂ͇⩌ڞ䃎 ���� ϧ喑ℂ͇ࣨा

Вᅞ͇ͧͨ喑͚ڣカᅞ͇ࡼ䃛Ƞ

▢≨ᅞ͇ڞ ���� ϧ喑व䃎ࢍ℁

������喠ओใ喑ܧప喍ධ喎⪆

႓ ��� ϧ喑 ࢍ ℁ �����喑 ప ڲ

႓ࡴ �� ϧ喑ࢍ℁ �����ȡ

本科生

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓ᵎ᱙䘕᱙

ℂ ͇ ⩌ ڞ 䃎 ���� ϧ喑 ℂ ͇ ࣨ

ा В ࡴ ႓ ͧ ͨ喑 ڣ ͚ ప ڲ ࡴ ႓

����ϧ喑ࢍ℁������喑ܧప喍ධ喎

⪆႓���ϧ喑ࢍ℁������喠ओใ喑

カᅞ͇ࡼ䃛Ƞ▢≨ᅞ͇ڞ ��� ϧ喑

℁ࢍ ������ȡ

博士生

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓ᵎ᱙䘕ࢇธ

ℂ ͇ ⩌ ڞ 䃎 ���� ϧ喑 ℂ ͇ ࣨ

ा В ᅞ ͇ ͧ ͨ喑 ڣ ͚ カ ᅞ ͇ ࡼ

䃛Ƞ ▢ ≨ ᅞ ͇ ڞ ��� ϧ喑 व 䃎

℁ࢍ ������喠ओใ喑పڲ䔈〆

ևࢇธऻ喍ࡴ႓喎��� ϧ喑ࢍ℁

������喑ܧప喍ධ喎⪆႓ ��� ϧ喑

℁ࢍ ������ȡ

本科生
44.68%

14.01%

6.84%
2.61%

31.86%

图表 2   2016 本科毕业生毕业去向 图表 3   2016 年硕士毕业生毕业去向 图表 4   2016 年博士毕业生毕业去向

硕士生 54.29%36.94%

5.24%
2.30%
1.22%

博士生 46.44%

25.24%

16.18%

10.99%
1.14%
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签约单位统计

毕业生签约单位性质分布

���� Ꭱ喑ࡄϙ๔႓ᵎ᱙䘕ᰶڞ ���� ऺℂ͇⩌̻⩕ϧࢂѺカ䃏̶ࡼ䃛ȡϻカ㏓ࢂѺᕔ䉕Გⰸ喑ݝऱㆨ

Ю͇ᅞ͇⮱ℂ͇⩌℁Ҹ䓫ݝ ������喍͚ڣపᰶЮ͇ͧͨ喑ࢍ ������喑ℾ㥒Ю͇ࢍ ������喑̶䉱Ю͇ࢍ

�����喎喠ᩬڇݝᱧڠহڣЃθ͇ࢂѺጒ҉⮱ℂ͇⩌ࢍカ㏓ϧ⮱ ������ȡ

单位性质
总计 本科 硕士 博士

人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例

国有企业 941 34.08% 41 22.40% 837 40.83% 63 11.93%

民营企业 476 17.24% 43 23.50% 391 19.07% 42 7.95%

党政机关 433 15.68% 29 15.85% 350 17.07% 54 10.23%

高等教育单位 299 10.83% 33 18.03% 66 3.22% 200 37.88%

其他事业单位 237 8.58% 9 4.92% 175 8.54% 53 10.04%

三资企业 151 5.47% 7 3.83% 123 6.00% 21 3.98%

科研设计单位 147 5.32% 5 2.73% 64 3.12% 78 14.77%

中初教育单位 49 1.77% 1 0.55% 40 1.95% 8 1.52%

部队单位 16 0.58% 15 8.20% 1 0.05% 0 0.00%

医疗卫生单位 12 0.43% 0 0.00% 3 0.15% 9 1.70%

总计 2761 100.00% 183 100.00% 2050 100.00% 528 100.00%

图表 5 2016 年毕业生签约单位性质分布

国有企业

民营企业

党政机关

高等教育单位

其他事业单位

三资企业

科研设计单位

中初教育单位

部队单位

医疗卫生单位

34.08%

17.24%

15.68%

10.83%

8.58%

5.47%

5.32%

1.77%

0.58%

0.43%
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毕业生签约单位地域分布

ϻカ㏓ࢂѺౝഌܳጰᲒⰸ喑䔶᠖⪆ϙጒ҉⮱ℂ͇⩌℁Ҹͧ ������喑䮑ࡄϙใ喑Ꭼ͉ⰮȠ̷⊤ጯࣷڣЃࡻ

͉ౝࡧΌ॥ᩣγ ��� ጓठ⮱ℂ͇⩌ȡカ㏓ࡄ͉ݝহ㺬ࡄౝࡧᅞ͇⮱ℂ͇⩌Ⱕᄦ䒰ᄾ喑ܳ ͧݘ ����� হ �����ȡ

北京

广东

华东

华北

上海

西南

中南

西北

东北

46.22%

18.58%

10.36%

6.95%

6.23%

4.60%

3.95%

2.03%

1.09%

签约单位地域
总计 本科 硕士 博士

人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例

北京 1276 46.22% 75 40.98% 962 46.93% 239 45.27%

上海 172 6.23% 5 2.73% 133 6.49% 34 6.44%

广东 513 18.58% 42 22.95% 430 20.98% 41 7.77%

东北 30 1.09% 1 0.55% 15 0.73% 14 2.65%

华北 192 6.95% 14 7.65% 147 7.17% 31 5.87%

西北 56 2.03% 9 4.92% 28 1.37% 19 3.60%

华东 286 10.36% 22 12.02% 204 9.95% 60 11.36%

中南 109 3.95% 8 4.37% 55 2.68% 46 8.71%

西南 127 4.60% 7 3.83% 76 3.71% 44 8.33%

总计 2761 100.00% 183 100.00% 2050 100.00% 528 100.00%

图表 6   2016 年毕业生签约地域分布
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金融业
公共管理、社会保障和社会组织

信息传输、软件和信息技术服务业
教育

科学研究和技术服务业
文化、体育和娱乐业

租赁和商务服务业
制造业

交通运输、仓储和邮政业
房地产业

电力、热力、燃气及水生产和供应业
建筑业

批发和零售业
水利、环境和公共设施管理业

军队
卫生和社会工作

采矿业
农、林、牧、渔业

居民服务、修理和其他服务业
住宿和餐饮业

18.80%

0.98%

26.44%

1.09%

16.73%

0.98%

13.55%

0.69%

8.33%

0.58%

3.91%

0.54%

2.21%

0.33%

1.74%

0.33%

1.41%

0.14%

1.20%

0.04%

毕业生签约单位行业分布

ϻカ㏓ࢂѺ㵹͇ܳጰᲒⰸ喑������ ノ⤳ȠԎᖜэ䓀͇Ƞ᪆㗟Ƞڞڙ๔ℂ͇⩌カ㏓㵹͇䯳ౕ͚䛾㲺͇Ƞࡄ⮱

႓ⵁ⾣̻ឭᱜߎぶ㵹͇ȡ

行业类型
总计 本科 硕士 博士

人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例

金融业 730 26.44% 25 13.66% 675 32.93% 30 5.68%
公共管理、社会保障和社会组织 519 18.80% 32 17.49% 419 20.44% 68 12.88%

信息传输、软件和信息技术服务业 462 16.73% 38 20.77% 383 18.68% 41 7.77%
教育 374 13.55% 35 19.13% 118 5.76% 221 41.86%

科学研究和技术服务业 230 8.33% 5 2.73% 113 5.51% 112 21.21%
文化、体育和娱乐业 108 3.91% 4 2.19% 97 4.73% 7 1.33%
租赁和商务服务业 61 2.21% 6 3.28% 52 2.54% 3 0.57%

制造业 48 1.74% 3 1.64% 30 1.46% 15 2.84%
交通运输、仓储和邮政业 39 1.41% 2 1.09% 36 1.76% 1 0.19%

房地产业 33 1.20% 6 3.28% 27 1.32% 0 0.00%
电力、热力、燃气及水生产和供应业 30 1.09% 4 2.19% 20 0.98% 6 1.14%

建筑业 27 0.98% 4 2.19% 23 1.12% 0 0.00%
批发和零售业 27 0.98% 1 0.55% 21 1.02% 5 0.95%

水利、环境和公共设施管理业 19 0.69% 1 0.55% 14 0.68% 4 0.76%
军队 16 0.58% 15 8.20% 1 0.05% 0 0.00%

卫生和社会工作 15 0.54% 0 0.00% 5 0.24% 10 1.89%
采矿业 9 0.33% 1 0.55% 7 0.34% 1 0.19%

农、林、牧、渔业 9 0.33% 0 0.00% 6 0.29% 3 0.57%
居民服务、修理和其他服务业 4 0.14% 0 0.00% 3 0.15% 1 0.19%

住宿和餐饮业 1 0.04% 1 0.55% 0 0.00% 0 0.00%
总计 2761 100.00% 183 100.00% 2050 100.00% 528 100.00%

图表 7    2016 年毕业生签约单位行业分布
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毕业生签约重点单位统计

ᵦᢛℂ͇⩌カ㏓ࢂѺᗲۢ㐌䃎喑ᒂःᵎℂ͇⩌ϧᢿऺ݄ݺ⮱⩕ϧࢂѺ݄㶕ຯ̸喟

单位名称 人数

华为技术有限公司 91

中国工商银行股份有限公司 45

中国移动通信集团公司 33

中国银行股份有限公司 32

国家开发银行股份有限公司 31

中信证券股份有限公司 28

中信建投证券股份有限公司 28

中国农业银行股份有限公司 28

中国科学院 26

中国建设银行股份有限公司 26

广州博冠信息科技有限公司 21

腾讯科技有限公司 20

网易（杭州）网络有限公司 20

中国光大银行股份有限公司 20

图表 8    2016 年毕业生签约重点单位

毕业生出国（境）留学情况
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出国（境）地区
总计 本科 硕士 博士

人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例

美国 775 65.90% 603 70.69% 91 45.96% 81 64.80%

英国 110 9.35% 82 9.61% 25 12.63% 3 2.40%

香港 54 4.59% 34 3.99% 17 8.59% 3 2.40%

德国 41 3.49% 17 1.99% 12 6.06% 12 9.60%

日本 34 2.89% 20 2.34% 11 5.56% 3 2.40%

法国 27 2.30% 23 2.70% 3 1.52% 1 0.80%

加拿大 23 1.96% 10 1.17% 8 4.04% 5 4.00%

澳大利亚 20 1.70% 14 1.64% 4 2.02% 2 1.60%

新加坡 19 1.62% 9 1.06% 4 2.02% 6 4.80%

荷兰 11 0.94% 5 0.59% 6 3.03% 0 0.00%

其他 62 5.27% 36 4.22% 17 8.59% 9 7.20%

总计 1176 100.00% 853 100.00% 198 100.00% 125 100.00%

图表 9    2016 年毕业生出国（境）目标国家（地区）分布

ᵦᢛ ���� Ꭱ㠞పȨ∝ᮑธ្ȩ̓⩹๔႓ᰭᢿऺ喑ࡄϙ๔႓ ���� Ꭱᰶڞ ��� ऺℂ͇⩌䊡̓⩹ᢿऺ

ݺ �� ऺ⮱ప喍ධ喎ใ倅ᵎ⪆႓⌞䕍喑ܧࢍప喍ධ喎ᕨϧ⮱ ������ȡܧ͚ڣప喍ධ喎⮱᱙ℂ͇⩌ᰶ

������ ౕᢿऺݺ �� ऺ⮱倅ᵎᅞ䄨ȡ

学校 国家 本科生 硕士生 博士生 总人数

加州理工学院 美国 7 0 0 7

牛津大学 英国 5 4 2 11

斯坦福大学 美国 21 3 2 26

剑桥大学 英国 9 2 0 11

麻省理工学院 美国 24 0 4 28

哈佛大学 美国 17 0 5 22

普林斯顿大学 美国 14 1 2 17

帝国理工学院 英国 1 1 0 2

苏黎世联邦理工学院 瑞士 6 0 0 6

芝加哥大学 美国 22 3 1 26

约翰霍普金斯大学 美国 21 1 3 25

耶鲁大学 美国 9 1 4 14

加州大学伯克利分校 美国 15 3 3 21

伦敦大学学院 英国 11 1 0 12
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哥伦比亚大学 美国 69 4 1 74

加州大学洛杉矶分校 美国 22 4 1 27

宾夕法尼亚大学 美国 11 5 1 17

康奈尔大学 美国 20 0 2 22

多伦多大学 加拿大 3 1 2 6

杜克大学 美国 9 1 1 11

密歇根大学安娜堡分校 美国 10 1 0 11

卡耐基梅隆大学 美国 13 0 0 13

伦敦政治经济学院 英国 15 0 0 15

爱丁堡大学 英国 6 3 0 9

西北大学 美国 17 1 3 21

新加坡国立大学 新加坡 5 3 3 11

伦敦大学国王学院 英国 2 1 0 3

慕尼黑大学 德国 2 2 0 4

纽约大学 美国 22 3 0 25

华盛顿大学 美国 13 4 1 18

墨尔本大学 澳大利亚 6 2 0 8

英属哥伦比亚大学 加拿大 2 0 0 2

鲁汶大学 比利时 1 4 0 5

伊利诺伊大学香槟分校 美国 13 2 0 15

海德堡大学 德国 2 1 0 3

麦吉尔大学 加拿大 0 3 1 4

加州大学圣地亚哥分校 美国 11 0 1 12

加州大学圣塔芭芭拉分校 美国 2 0 0 2

佐治亚理工学院 美国 11 2 1 14

东京大学 日本 14 2 1 17

加州大学戴维斯分校 美国 4 1 1 6

香港大学 中国香港 15 4 0 19

德克萨斯大学奥斯汀分校 美国 5 0 1 6

柏林洪堡大学 德国 1 0 0 1

威斯康辛大学麦迪逊分校 美国 8 1 1 10

合计 516 75 48 639

前 10 名高校占总人数比例 14.77% 7.07% 12.80% 13.27%

11-30 名高校占总人数比例 33.06% 17.68% 19.20% 29.00%

31-50 名高校占总人数比例 12.66% 13.13% 6.40% 12.07%

51 名及以后高校占总人数比例 39.51% 62.12% 61.60% 45.66%

图表 10    2016 年毕业生赴《泰晤士报》排名前 50 名高校人数统计
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重点地区和领域就业
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图表 12    2016 年毕业生赴“一带一路”地区就业人数统计

图表 11    2016 年毕业生赴京津冀地区就业人数统计
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图表 13   2016 年毕业生赴“长江经济带”各省市就业人数
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毕业生需求和就业质量
评价与反馈

毕业生求职情况调查
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毕业生求职过程分析
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图表 14   2016 年毕业生求职过程

3 数据来源为北京高校毕业生就业指导中心
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图表 15    2016 年毕业生主要求职渠道
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毕业生就业满意度调查
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毕业生签约单位专业匹配度调查
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图表 16   2016 年毕业生落实工作满意度

图表 17   2016 年毕业生签约单位专业匹配度
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用人单位人才需求反馈
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⣝ౕ⩕ϧࢂѺ⮱ڲ䘕ᇄѺ≮ߕᕔ䒰倅喑Ꭳ̺͒ᵩ㺮Ⅿ͇̀ᄦऐ喑Вౕ᠈㖅䓴⼸͚ᰡ∕䛺ℂ͇⩌᪡Ҁ㉍䉕হ䔯

Ꮑ㘪߈ȡ

经济学

管理学

信息科学

社会学

数学

工学

物理

法律

化学

外语

新闻学

生命科学

文学

环境科学

医学

心理学

交叉学科

历史学

教育学

艺术学

哲学

政治学

各学科无差异

11.78%

10.54%

10.40%

9.80%

9.67%

8.06%

6.69%

6.07%

4.96%

4.21%

3.22%

3.10%

2.85%

2.72%

1.98%

1.81%

1.48%

1.24%

1.11%

0.99%

0.86%

0.86%

0.61%

图表 18   用人单位对毕业生专业总体需求情况
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毕业生素质与综合能力重视程度

䄰ᴒࣾ⣝喑ऄ䃬⩕ϧࢂѺౕ᠈㖅䓴⼸͚喑ᄦℂ͇⩌ധ᱙Уᰶ̺ह⼸Ꮣ⮱Ӕ䛺ȡ⩕ϧࢂѺᄦℂ͇⩌⮱͗

ϧ㘪߈Ƞ႓͇̀Ƞ䌢㏼ࢳȠᕔᵩ➦◦Ƞ䖀ᓤԛڨȠᓰ⤳㉍䉕ぶ㉍䒰ͧ䛺㻳ȡ䔆Ҁ⣝ܧ⩕ϧࢂѺ䛺

㻳ᄦλ႓⩌㐩व㉍䉕⮱㔰䛼喑䮑γ͗ϧ㘪߈হ႓͇㶕⣝ใ喑Όᰡڠߍ∕႓⩌⮱䖀ᓤ㉍䉕হ৮䉕ԛڨぶȡᓤ

Ѻ᠈㖅ϧ⮱䛺㺮ᴴ۳ȡࢂͧ⩕ϧิک

个人能力

所学专业

实习实践经历

性格特点

道德修养

学历层次

心理素质

学习成绩

形象气质

社团或学生工作经历

外语水平

计算机水平

获奖情况

身体素质

性别

文体特长

是否为党员

19.07%

13.97%

10.30%

8.69%

8.12%

8.11%

6.48%

5.92%

4.99%

4.16%

3.21%

2.23%

1.57%

1.19%

1.01%

0.69%

0.29%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

图表 19  用人单位对毕业生基本条件关注程度

ϻᄦℂ͇⩌ऱ䶦㘪ڠ⮱߈∕ᏓᲒⰸ喑⩕ϧࢂѺᮛ䕺ᄦℂ͇⩌⮱㐩व㉍䉕㺮Ⅿ䒰倅喑Ąᰭͧⰸ䛺⮱㘪߈ą

ᢿѺ℁䒰䲍ݺ⮱ � 䶦ܳݘ᭜⌲ᮝ⮱㶕䓫হ⇌䕇㘪߈Ƞ➦Ⴧ䶳ഌ⮱ⴒ䃳ឭ㘪Ƞఏ䭌व҉㘪߈Ƞ݈㘪߈হ㼐ฺ۠

ᱯ䬛䷅⮱㘪߈ぶ喑㘪߈㐀Ჱฺव⮱็䲏ऄݝᰡ็⩕ϧࢂѺ⮱䱿ⱽȡ



REPORT OF EMPLOYMENT QUALITY 2016

19Peking University Student Career Center

清晰的表达和沟通能力

特定领域的知识技能

团队合作能力

创新能力

解决复杂问题的能力

专业发展能力

人际交往能力

敬业精神

抗压能力

诚实正直

批判性思考能力

跨专业或跨学科知识

动手能力

道德判断能力

跨文化交流能力

宽容性

15.27%

12.14%

10.95%

10.58%

8.46%

8.00%

6.81%

6.44%

6.44%

4.60%

3.40%

3.22%

1.56%

1.29%

0.64%

0.18%

0.0% 4.0% 8.0% 12.0% 16.0% 20.0%

图表 20  用人单位对毕业生各项能力的关注程度

用人单位对我校人才培养的评价与建议

雇主满意度评价

䄰ᴒ㐀᭫喑������ Ю͇ᄦࡄϙ๔႓ℂ͇⩌ᕨҀ䉕䛼㶕Ąᒵ␎ᘼąᝃĄ␎ᘼąȡ

ᒵ␎ᘼ

␎ᘼ

̭㝙

̺␎ᘼ

51.56%45.55%

2.11%
0.78%

图表 21   用人单位对毕业生总体满意度
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⩕ϧࢂѺᄦࡄϙ๔႓ℂ͇⩌ऱ䶦㘪߈␎ᘼᏓ䃱Ф䊲䓴 ���ȡ䄓㏳Გⰸ喑␎ᘼᏓᰭ倅⮱ � 䶦ܳͧݘ႓

㘪߈Ƞ͇̀ⴒ䃳㘪߈ȠܳᲽ㘪߈Ƞใ䄚㘪߈হᬣ䬡ノ⤳㘪߈ȡ

学习能力

专业知识技能

分析能力

外语能力

时间管理能力

信息收集能力

书面表达能力

口头表达能力

团队协作能力

动手能力

计算机应用技能力

问题解决能力

创新能力

人际沟通能力

责任感

组织与协调能力

集体意识和纪律性

执行能力

领导能力

情绪管理能力

94.02%

93.35%

92.77%

92.59%

92.45%

91.93%

91.93%

91.87%

91.84%

91.79%

91.77%

91.45%

91.35%

91.24%

91.08%

91.03%

90.92%

90.92%

90.45%

90.12%

88.0% 89.0% 90.0% 91.0% 92.0% 93.0% 94.0% 95.0%

图表 22   用人单位对毕业生各项能力满意度

对我校人才培养工作的建议

㐀व䄰ⵁ䬛ࢤহ̀䶦䃬䄵Გⰸ喑⩕ϧࢂѺᄦᵎϧദڨጒ҉ܧ⮱ᐧ䃛ͨ㺮࠲᠙В̸͑◦喟̭᭜В

ч䌢ͧៀ喑倅႓⩌⮱ч䃑䃳হ䌢ⅡᎠ喠ι᭜ౕⰛݺ⮱㞜ສധ̷喑Вప䭲ϑ≮হᵎЮव҉ͧᎠझ喑

䔈̭ₒദڨ႓⩌ప䭲㻳䛻হ䌕᪴ࡃϑ≮㘪߈ȡ

对就业服务工作的评价

ͧγ㼐⩕ϧࢂѺᄦ႓ᵎᅞ͇ᠴᄩߎጒ҉⮱䃱ФВࣷ␎ᘼᏓ喑ᵎ䦵ᄦᅞ͇ጒ҉᪆ጵ⮱͇̀ࡃⅡᎠȠ᠈

㖅Ԏᖜ⮱ࣾጰȠᅞ͇≫䖐㐚⮱ߋ⤳Ƞᵎచ᠈㖅ч⮱㏱㏴Ƞᄦℂ͇⩌⮱㕹͇䒲ᄩВࣷ႓ᵎᄦℂ͇⩌⮱ᣕ㡽ጒ҉
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就业工作教师的专业化水平

招聘信息的发布

就业派遣手续的办理

校园招聘会的组织

对毕业生的就业 / 职业辅导

学校对毕业生的推荐工作

86.0% 87.0% 88.0% 89.0% 90.0% 91.0% 92.0%

图表 23   用人单位对我校就业工作满意度情况

91.59%

91.26%

91.04%

90.98%

90.88%

88.40%
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2016 年北京大学各院系毕业生就业去向构成

学部及学院名称
升学 就业 未就业

总计 就业率
出国深造 国内升学 签就业协议 灵活就业 拟深造 待就业

理学部 453 474 413 286 34 11 1671 97.31%
႓႓႓䮏 93 84 61 58 15 2 313 94.57%
➖⤳႓䮏 120 99 76 49 7 2 353 97.45%
႓̻ܳၽጒ⼸႓䮏ࡃ 82 72 56 33 6 3 252 96.43%
⩌প႓႓䮏 55 53 28 37 1 1 175 98.86%
ጯ̻⣜ධ႓䮏 47 45 68 37 0 0 197 100.00%
ౝ⤰̻⾧䬡႓႓䮏 38 92 78 45 3 3 259 97.68%
ᓰ⤳႓㈨ 17 28 38 27 2 0 112 98.21%
ᐧま̻ᮜ㻯䃫䃎႓䮏 1 1 8 0 0 0 10 100.00%

信息与工程科学部 183 228 715 586 6 2 1720 99.53%
Ԏᖜ႓ឭᱜ႓䮏 104 156 207 196 0 0 663 100.00%
ጒ႓䮏 47 46 71 46 5 2 217 96.77%
䒜У̻ᓛ⩢ၽ႓䮏 15 10 396 324 0 0 745 100.00%
⣜ධ႓̻ጒ⼸႓䮏 17 16 41 20 1 0 95 98.95%

人文学部 143 272 304 224 12 8 963 97.92%
͚ప䄚㼭᪴႓㈨ 23 91 97 45 5 3 264 96.97%
ट႓㈨ࢳ 10 35 22 13 2 0 82 97.56%
㔰ऑ᪴ࢇ႓䮏 6 19 17 11 2 1 56 94.64%
ਟ႓㈨ 15 42 34 29 1 1 122 98.36%
ใప䄚႓䮏 77 79 105 90 2 2 355 98.87%
㞧ᱜ႓䮏 10 4 8 17 0 1 40 97.50%
ᄦใⅶ䄚᪆㗟႓䮏 2 2 21 16 0 0 41 100.00%
ⵁ⾣䮏ޔ⁹ 0 0 0 3 0 0 3 100.00%

社会科学学部 174 290 590 386 21 11 1472 97.83%
ప䭲ڠ㈨႓䮏 38 58 67 20 2 0 185 98.92%
∂႓䮏 47 89 234 214 6 2 592 98.65%
Ԏᖜノ⤳㈨ 13 15 24 18 2 1 73 95.89%
ч႓㈨ 25 35 55 31 4 2 152 96.05%
ᩬᏉノ⤳႓䮏 19 49 61 30 2 0 161 98.76%
侙ٸᕊͨͶ႓䮏 0 8 45 6 0 0 59 100.00%
᪆㗟႓䮏 0 0 40 21 0 0 61 100.00%
䬨̻э᧚႓䮏 32 36 61 41 5 6 181 93.92%
Ҁ㗟᪆ⵁ䘕 0 0 3 5 0 0 8 100.00%

经济与管理学部 138 131 246 334 5 2 856 99.18%
㏼≻႓䮏 65 72 95 93 1 0 326 99.69%
ノ⤳႓䮏ࡻٶ 62 54 127 222 4 2 471 98.73%
ϧऐⵁ⾣ 2 2 5 7 0 0 16 100.00%
పუࣾᆂⵁ⾣䮏 9 3 19 12 0 0 43 100.00%

医学部 152 599 906 231 20 45 1953 96.67%
跨学科类 64 65 32 21 5 2 189 96.30%

ٰദ႓䮏 54 56 6 10 5 0 131 96.18%
ϑࣶ႓ⵁ⾣䮏⇬ݺ 7 5 19 6 0 2 39 94.87%
ܳၽࡨ႓ⵁ⾣ 3 4 7 5 0 0 19 100.00%

深圳研究生院 21 7 461 220 6 4 719 98.61%
⌞ౠⵁ⾣⩌䮏 21 7 461 220 6 4 719 98.61%

总计 1328 2066 3667 2288 109 85 9543 97.97%

附录：北京大学 2016 年分院系毕业去向
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2016 年北京大学各院系本科毕业生就业去向构成

学部及学院名称
升学 就业 未就业

总计 就业率
出国深造 国内升学 签就业协议 灵活就业 拟深造 待就业

理学部 325 375 31 64 26 6 827 96.13%

႓႓႓䮏 76 73 7 7 14 1 178 91.57%

➖⤳႓䮏 88 80 11 13 2 0 194 98.97%

႓̻ܳၽጒ⼸႓䮏ࡃ 60 60 3 10 5 2 140 95.00%

⩌প႓႓䮏 33 31 2 15 1 1 83 97.59%

ጯ̻⣜ධ႓䮏 34 36 5 9 0 0 84 100.00%

ౝ⤰̻⾧䬡႓႓䮏 24 71 2 5 3 2 107 95.33%

ᓰ⤳႓㈨ 10 24 1 5 1 0 41 97.56%

信息与工程科学部 132 195 26 83 2 1 439 99.32%

Ԏᖜ႓ឭᱜ႓䮏 86 143 11 56 0 0 296 100.00%

ጒ႓䮏 33 34 6 7 2 1 83 96.39%

䒜У̻ᓛ⩢ၽ႓䮏 1 2 6 19 0 0 28 100.00%

⣜ධ႓̻ጒ⼸႓䮏 12 16 3 1 0 0 32 100.00%

人文学部 108 206 43 59 5 1 422 98.58%

͚ప䄚㼭᪴႓㈨ 21 65 9 11 0 0 106 100.00%

ट႓㈨ࢳ 6 27 3 1 2 0 39 94.87%

㔰ऑ᪴ࢇ႓䮏 5 17 3 1 2 1 29 89.66%

ਟ႓㈨ 9 23 2 7 1 0 42 97.62%

ใప䄚႓䮏 59 71 24 39 0 0 193 100.00%

㞧ᱜ႓䮏 8 3 2 0 0 0 13 100.00%

社会科学学部 121 244 47 70 16 5 503 95.83%

ప䭲ڠ㈨႓䮏 28 52 6 4 1 0 91 98.90%

∂႓䮏 27 77 15 42 5 1 167 96.41%

Ԏᖜノ⤳㈨ 10 14 2 2 2 1 31 90.32%

ч႓㈨ 15 27 7 5 2 0 56 96.43%

ᩬᏉノ⤳႓䮏 15 41 7 11 1 0 75 98.67%

䬨̻э᧚႓䮏 26 33 10 6 5 3 83 90.36%

经济与管理学部 113 120 30 89 3 0 355 99.15%

㏼≻႓䮏 62 72 9 31 0 0 174 100.00%

ノ⤳႓䮏ࡻٶ 51 48 21 58 3 0 181 98.34%

医学部 50 488 13 24 15 12 602 95.51%

跨学科类 54 56 6 10 5 0 131 96.18%

ٰദ႓䮏 54 56 6 10 5 0 131 96.18%

总计 903 1684 196 399 72 25 3279 97.04%
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2016 年北京大学各院系硕士毕业生就业去向构成

学部及学院名称
升学 就业 未就业

总计 就业率
出国深造 国内升学 签就业协议 灵活就业 拟深造 待就业

理学部 46 4 189 128 4 2 373 98.39%
႓႓႓䮏 9 1 41 39 1 0 91 98.90%
➖⤳႓䮏 10 0 11 18 2 1 42 92.86%
႓̻ܳၽጒ⼸႓䮏ࡃ 0 0 7 6 0 0 13 100.00%
⩌প႓႓䮏 1 0 5 2 0 0 8 100.00%
ጯ̻⣜ධ႓䮏 11 0 46 19 0 0 76 100.00%
ౝ⤰̻⾧䬡႓႓䮏 10 1 41 28 0 1 81 98.77%
ᓰ⤳႓㈨ 4 1 30 16 1 0 52 98.08%
ᐧま̻ᮜ㻯䃫䃎႓䮏 1 1 8 0 0 0 10 100.00%

信息与工程科学部 24 9 589 454 3 0 1079 99.72%
Ԏᖜ႓ឭᱜ႓䮏 5 0 134 113 0 0 252 100.00%
ጒ႓䮏 4 1 35 24 2 0 66 96.97%
䒜У̻ᓛ⩢ၽ႓䮏 14 8 390 305 0 0 717 100.00%
⣜ධ႓̻ጒ⼸႓䮏 1 0 30 12 1 0 44 97.73%

人文学部 34 36 176 128 6 7 387 96.64%
͚ప䄚㼭᪴႓㈨ 2 17 60 25 5 3 112 92.86%
ट႓㈨ࢳ 3 3 8 7 0 0 21 100.00%
㔰ऑ᪴ࢇ႓䮏 1 2 10 9 0 0 22 100.00%
ਟ႓㈨ 6 9 11 11 0 1 38 97.37%
ใప䄚႓䮏 18 3 67 44 1 2 135 97.78%
㞧ᱜ႓䮏 2 1 2 14 0 1 20 95.00%
ᄦใⅶ䄚᪆㗟႓䮏 2 1 18 15 0 0 36 100.00%
ⵁ⾣䮏ޔ⁹ 0 0 0 3 0 0 3 100.00%

社会科学学部 50 29 450 248 5 6 788 98.60%
ప䭲ڠ㈨႓䮏 10 2 48 13 1 0 74 98.65%
∂႓䮏 18 8 193 158 1 1 379 99.47%
Ԏᖜノ⤳㈨ 3 1 18 8 0 0 30 100.00%
ч႓㈨ 10 5 42 21 2 2 82 95.12%
ᩬᏉノ⤳႓䮏 4 6 38 11 1 0 60 98.33%
侙ٸᕊͨͶ႓䮏 0 5 28 0 0 0 33 100.00%
᪆㗟႓䮏 0 0 30 2 0 0 32 100.00%
䬨̻э᧚႓䮏 5 2 50 30 0 3 90 96.67%
Ҁ㗟᪆ⵁ䘕 0 0 3 5 0 0 8 100.00%

经济与管理学部 23 3 186 225 1 2 440 99.32%
㏼≻႓䮏 2 0 80 56 0 0 138 100.00%
ノ⤳႓䮏ࡻٶ 10 0 89 155 1 2 257 98.83%
ϧऐⵁ⾣ 2 2 4 3 0 0 11 100.00%
పუࣾᆂⵁ⾣䮏 9 1 13 11 0 0 34 100.00%

医学部 70 87 367 143 3 24 694 96.11%
跨学科类 2 0 5 4 0 0 11 100.00%

ϑࣶ႓ⵁ⾣䮏⇬ݺ 2 0 3 3 0 0 8 100.00%
ܳၽࡨ႓ⵁ⾣ 0 0 2 1 0 0 3 100.00%

深圳研究生院 19 6 455 208 6 4 698 98.57%
⌞ౠⵁ⾣⩌䮏 19 6 455 208 6 4 698 98.57%

总计 268 174 2417 1538 28 45 4470 98.37%
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2016 年北京大学各院系博士毕业生就业去向构成

学部及学院名称
升学 就业 未就业

总计 就业率
出国深造 国内升学 签就业协议 灵活就业 拟深造 待就业

理学部 82 95 193 94 4 3 471 98.51%

႓႓႓䮏 8 10 13 12 0 1 44 97.73%

➖⤳႓䮏 22 19 54 18 3 1 117 96.58%

႓̻ܳၽጒ⼸႓䮏ࡃ 22 12 46 17 1 1 99 97.98%

⩌প႓႓䮏 21 22 21 20 0 0 84 100.00%

ጯ̻⣜ධ႓䮏 2 9 17 9 0 0 37 100.00%

ౝ⤰̻⾧䬡႓႓䮏 4 20 35 12 0 0 71 100.00%

ᓰ⤳႓㈨ 3 3 7 6 0 0 19 100.00%

信息与工程科学部 27 24 100 49 1 1 202 99.01%

Ԏᖜ႓ឭᱜ႓䮏 13 13 62 27 0 0 115 100.00%

ጒ႓䮏 10 11 30 15 1 1 68 97.06%

⣜ධ႓̻ጒ⼸႓䮏 4 0 8 7 0 0 19 100.00%

人文学部 1 30 85 37 1 0 154 99.35%

͚ప䄚㼭᪴႓㈨ 0 9 28 9 0 0 46 100.00%

ट႓㈨ࢳ 1 5 11 5 0 0 22 100.00%

㔰ऑ᪴ࢇ႓䮏 0 0 4 1 0 0 5 100.00%

ਟ႓㈨ 0 10 21 11 0 0 42 100.00%

ใప䄚႓䮏 0 5 14 7 1 0 27 96.30%

㞧ᱜ႓䮏 0 0 4 3 0 0 7 100.00%

ᄦใⅶ䄚᪆㗟႓䮏 0 1 3 1 0 0 5 100.00%

社会科学学部 3 17 93 68 0 0 181 100.00%

ప䭲ڠ㈨႓䮏 0 4 13 3 0 0 20 100.00%

∂႓䮏 2 4 26 14 0 0 46 100.00%

Ԏᖜノ⤳㈨ 0 0 4 8 0 0 12 100.00%

ч႓㈨ 0 3 6 5 0 0 14 100.00%

ᩬᏉノ⤳႓䮏 0 2 16 8 0 0 26 100.00%

侙ٸᕊͨͶ႓䮏 0 3 17 6 0 0 26 100.00%

᪆㗟႓䮏 0 0 10 19 0 0 29 100.00%

䬨̻э᧚႓䮏 1 1 1 5 0 0 8 100.00%

经济与管理学部 2 8 30 20 1 0 61 98.36%

㏼≻႓䮏 1 0 6 6 1 0 14 92.86%

ノ⤳႓䮏ࡻٶ 1 6 17 9 0 0 33 100.00%

ϧऐⵁ⾣ 0 0 1 4 0 0 5 100.00%

పუࣾᆂⵁ⾣䮏 0 2 6 1 0 0 9 100.00%

医学部 32 24 526 64 2 9 657 98.33%

跨学科类 8 9 21 7 0 2 47 95.74%

ϑࣶ႓ⵁ⾣䮏⇬ݺ 5 5 16 3 0 2 31 93.55%

ܳၽࡨ႓ⵁ⾣ 3 4 5 4 0 0 16 100.00%

深圳研究生院 2 1 6 12 0 0 21 100.00%

⌞ౠⵁ⾣⩌䮏 2 1 6 12 0 0 21 100.00%

总计 157 208 1054 351 9 15 1794 98.66%




