湖南师范大学硕士研究生入学考试自命题考试大纲

考试科目代码：[  ]               考试科目名称：管理学原理
一、考试形式与试卷结构
（一）试卷成绩及考试时间
本试卷满分为100分，考试时间为180分钟。
（二）答题方式
答题方式为闭卷、笔试。
（三）题型结构
简  答  题：5小题，每小题10分，共50分；
论  述  题：2小题，每小题15分，共30分；
案例分析题：1小题，每小题20分，共20分。
二、考试内容与考试要求
管理学原理
考试目标：
1、全面系统地掌握管理学原理的基础知识、基本概念、基本理论和现代管理观念。
2、初步掌握管理理论发展史，掌握基本的管理流派；理解管理活动的过程、基本原理和原则、管理职能和方法。
3、能够运用管理的基本理论和现代管理理念分析和解决管理的现实问题。
考试内容：
一、管理引论 

（一）管理概述 

管理的涵义；管理特点；管理要素；管理的二重性。
（二）管理学 

管理学的研究对象；管理学的研究内容。
（三）如何学习和研究管理学 

学习和研究管理学的意义；学习和研究管理学的途径；管理学的研究方法。
二、管理史略  

（一）早期管理思想 

古代西方管理思想；古代中国管理思想；产业革命时期管理。
（二）古典管理理论 

科学管理理论；一般管理理论；科层组织理论。
（三）行为科学学派  

人际关系理论；激励理论；人性理论。
（四）管理科学学派
社会系统学派；决策理论学派；权变理论学派；数量管理学派
（五）管理理论的发展趋势 

影响未来管理理论发展的主要因素；从管理学科建设层面看发展趋势；从管理思想发展层面看发展趋势。
三、管理职能
（一）决策职能
决策概念；决策特点；决策程序；决策方法。
（二）计划职能
计划概念；计划特点；制定计划的依据；制定计划程序；计划管理方法。
（三）组织职能
组织的含义；组织机构；人员配备；组织职权；组织授权。
（四）指挥职能
指挥概念；指挥的内容；指挥的运用要求。
（五）协调职能
协调概念；协调的内容与过程；协调的基本要求。
（六）控制职能
控制概念；控制的类型；控制的程序；运用控制的要求。
（七）领导职能
领导与领导职能概念；领导理论；领导体制及其比较。
四、管理原理
（一）系统原理
系统概念；系统的特点；系统原理的含义及其运用要求。
（二）人本原理 

人性观的发展；人本原理的含义；人本原理的管理学意义；运用人本原理的基本要求。
（三）动态原理 
现代管理的动态特性；动态原理的含义；动态原理的运用。
（四）效益原理
现代管理的目的；；效益原理的含义；运用效益原理的基本要求。
五、管理原则
（一）整分合原则
整分合原则的含义；整分合原则的理论依据；整分合原则的贯彻要求。
（二）开放封闭原则
开放封闭原则的含义；开放封闭原则的理论依据；开放封闭原则的贯彻要求。
（三）能级原则 
能级原则的含义；能级原则的理论依据；能级原则的贯彻要求。
（四）动力原则
动力原则的含义；动力形态；动力原则的理论依据；动力原则的贯彻要求。
（五）行为原则
行为原则的含义；行为原则的理论依据；行为原则的贯彻要求。
（六）反馈原则 

反馈原则的含义；反馈原则的理论依据；反馈原则的贯彻要求。
（七）弹性原则
弹性原则的含义；弹性原则的理论依据；弹性原则的贯彻要求。
（八）价值原则
价值原则的含义；价值原则的理论依据；价值原则的贯彻要求。
六、管理方法
（一）行政管理方法
行政管理方法的含义；行政管理方法的特点；行政管理方法的评价；行政管理方法的运用要求。
（二）经济管理方法
经济管理方法的含义；经济管理方法的特点；经济管理方法的评价；经济管理方法的运用要求。
（三）法律管理方法
法律管理方法的含义；法律管理的特点；法律管理方法的评价；法律管理方法的运用要求。
（四）思想教育方法
思想教育方法的含义；思想教育方法的特点；思想教育方法的评价；思想教育方法的运用要求。
（五）目标管理方法
目标管理方法的含义；目标管理方法的特点；目标管理的基本程序；目标管理方法的评价；目标管理方法的运用要求。
七、管理制度
（一）管理制度概述 

管理制度的涵义；管理制度的特征；管理制度的功能。
（二）管理制度的内容与具体实施
管理制度的内容结构；管理制度的实施要求。
八、管理教育 

（一）管理教育概述 

管理教育的涵义；管理教育的意义；管理教育的特点；管理教育的原则。
（二）管理教育的主要类型与培养目标
管理教育的主要类型；管理教育的培养目标。
九、管理文化
（一）管理文化概述
管理文化理论的产生与发展；管理文化的涵义与特征；管理文化的理论基础与突破点。
（二）管理文化的内容结构与功能
物质文化；精神文化；制度文化；行为文化。管理文化的功能。
（三）管理文化的塑造  

管理文化塑造内容；管理文化塑造方法。
三、主要参考书目

韩延明主编：《管理学新论》，新华出版社，1996年版。
周三多主编：《管理学原理与方法》，复旦大学出版社，2005年第四版。
